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Introduccion

El Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco (IPEJAL) es un organismo publico
descentralizado del Poder Ejecutivo, con autonomia técnica y operativa, personalidad juridica, y
patrimonio propio; con atribuciones de servicio y autoridad, para el cumplimiento de los fines de
seguridad social que le son confiados. Ademas de otorgar prestaciones de seguridad social, el IPEJAL
entrega prestaciones de valor agregado, mediante préstamos de corto, mediano plazo, e
hipotecarios.

Misién Institucional

Garantizar la proteccién integral de la seguridad social para todos los afiliados,
pensionados y beneficiarios de la administracion publica, a través de la prestacion eficiente de
servicios y el cumplimiento riguroso de las disposiciones normativas.

Visidn Institucional

Nuestra visidn es ser reconocidos como un referente de excelencia en la provision de
seguridad social, destacdndonos por nuestra eficiencia, trasparencia y compromiso con el bienestar
de nueslios afiliados, pensionados y beneliciatios.

El modelo de desempefio institucional Gestién para Resultados (GpR) enfatiza los
resultados de la gestion publica, mas que sus procesos y procedimientos. Busca la consolidacién del
valor publico, permite identificar équé se hace?, iqué se logra? y é cual es su impacto en el bienestar
de la poblacién?

La GpR se fundamenta en cinco principios basicos, que resultan cruciales para la
implementacién de las politicas publicas:

1. Centrar el dialogo en los resultados, es decir, que el enfoque se mantenga siempre en la
gestion para resultados.

2. Alinear las actividades de planeacién, programacion, presupuestacién, monitoreg_y
evaluacion, con los resultados previstos. \
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3 Mantener el sistema de generacion de informes de resultados lo mas sencillo, econdmico y
facil de usar como sea posible.
4. Gestionar para resultados, no por resultados.

(%]

Usar la informacion de resultados para el aprendizaje administrativo y la toma de
decisiones, asi como para la informacién y rendicién de cuentas.

Atendiendo a estos principios, en el afio 2014 Jalisco desarrolla el modelo de Presupuesto
basado en Resultados (PbR), se implementa la Metodologia del Marco Légico (MML) y se construyen
Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) con base en los objetivos y metas establecidas en el
Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza (PEDG). Asimismo, atendiendo las normas y lineamientos
emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC), se fortalece el Sistema de
Informacion del Desempefio, dando origen al Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED).

La implementacién del PbR-SED facilita la vinculacion de las asignaciones financieras
establecidas en los programas presupuestarios con los objetivos y metas determinados en el PEDG,
ademas, fortalece el ejercicio, control y seguimiento del gasto publico. Considera, entre otras
variables, el monitoreo y la evaluacién al desempefio de los programas presupuestarios, generando
informacion estratégica para: determinar el impacto social de las acciones gubernamentales,
mejorar la forma en que los recursos publicos son asignados, y fortalecer el proceso de toma de
decisiones.

El Sistema de Evaluacion del Desempefio IPEJAL muestra el grado de avance registrado en
la gestién de los programas presupuestarios, mediante la aplicacién de la Gestion para Resultados
(GpR) y sus cinco principios fundamentales como un modelo de desempefio institucional.

Marco Normativo

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) establece en su articulo
134, primer parrafo, que los recursos econdémicos con los que dispongan la Federacion, Estados y
Municipios, se administraran mediante criterios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

La Constitucién Politica del Estado de Jalisco (CPEJ) establece en su articulo 35 bis, fraccion
IV, que la Auditoria Superior del Estado de Jalisco (ASEJ) es quien realiza la fiscalizacién superior, la
cual tiene por objeto conocer los resultados de la gestidn financiera, comprobar si se ha ajustado a
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los criterios sefialados en el presupuesto, asi como determinar |a eficacia y economia en el gasto
publico, de conformidad con los indicadores aprobados en los presupuestos de cada ente
fiscalizable.

La Ley del Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Jalisco (LPCGP), en su
articulo 101 establece que la Secretaria de la Hacienda Publica (SHP) realizard periédicamente la
evaluacion del Gasto Publico, en funcién de los programas oficiales, mediante el seguimiento de los
avances fisicos y financieros que vayan presentado los programas anuales aprobados, con la
finalidad de medir el grado de cumplimiento de sus objetivos y metas.

Ademas, en su articulo 102 menciona que internamente las Dependencias y Entidades
deberan evaluar en forma permanente sus programas, de acuerdo a los criterios y procedimientos
que para tal efecto establezca la SHP, lo anterior con el fin de cuantificar los objetivos, metas y
beneficios alcanzados; mejorar la utilizacion de los recursos; controlar los avances y detectar
desviaciones del gasto publico en relacién a la programacién oficial; asi como instrumentar con
oportunidad las medidas correctivas que racionalicen la aplicacion de los recursos financieros.

Asimismo, en su articulo 106, segundo parrafo, menciona que la evaluacion del
desempefio se realizara a través de la verificacion del grado de cumplimiento de objetivos y metas,
con base en indicadores estratégicos y de gestién que permitan conocer los resultados de la
aplicacién de los recursos publicos estatales y federales.

También, el articulo 107 sefiala que la Secretaria de la Hacienda Publica y la Contraloria
del Estado (CE) verificardn periddicamente, al menos cada trimestre, los resultados de ejecucién de
los programas y presupuestos de las dependencias, con base en el Sistema de Evaluacion del
Desempefio del estado de Jalisco, entre otros, para identificar la eficiencia, economia, eficacia, y la
calidad en la Administracién Pdblica y el impacto social del ejercicio del gasto publico.

El Sistema de Evaluacion del Desempefio que refiere el parrafo anterior sera obligatorio
para los ejecutores de gasto, e incorporara indicadores para evaluar los resultados presentados en
los informes trimestrales, en cumplimiento a los criterios de legalidad, honestidad, eficiencia,
eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicién de cuentas y
perspectiva de género.

Finalmente, los indicadores del Sistema de Evaluaciéon del Desempefio deberan formar
parte del Presupuesto de egresos de cada ejercicio fiscal e incorporar sus resultados en la Cuen
Publica.
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Metodologia

Ley del Prepuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Jalisco en su articulo 2,
fraccion X, establece que el Sistema de Evaluacion de Desempeiio es el conjunto de elementos
metodoldégicos que permiten realizar una valoracién objetiva del desempefio de los programas, bajo
los principios de verificacion del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con base en

indicadores estratégicos y de gestion que permitan conocer el impacto social de los programas y de
los proyectos.

El Sistema de Evaluacion del Desempefio SED-IPEJAL muestra el grado de cumplimiento, a
nivel de gestién, de las metas y objetivos establecidos en las Matrices de Indicadores para
Resultados (MIR). Los indicadores de gestion se detallan en los Componentes y Actividades que
integran los Programas Presupuestarios del IPEJAL. Constituyen el vinculo entre el Plan Estatal de
Desarrollo y Gobernanza (PEDG) y la gestidn plblica, mediante la entrega de bienes y/o servicios,
de acuerdo con la asignacion financiera de recursos para cada ejercicio fiscal.

Para el ejercicio fiscal 2025 se consideran 4 Programas Presupuestarios, 34 indicadores a
nivel Componente, asi como 80 indicadores a nivel Actividad. El grado de cumplimiento de estos
indicadores de gestion considera los siguientes rangos de medicidn:

Parametros de Semaforizacion

Optimo: el valor alcanzado del indicador se encuentra por encima o por debajo de la meta
programada, pero se mantiene dentro de los limites establecidos como aceptables en la
MIR. Se representa en color verde.

Mejorable: el valor alcanzado del indicador es menor que la meta programada, sus avances
i = no son significativos para el logro de sus metas, de conformidad con los limites
- establecidos en la MIR. Se representa en color amarillo.

En riesgo: el valor alcanzado del indicador estd por debajo de la meta programada, de
conformidad con los limites establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados
(MIR). Se representa en color rojo.
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Parametrizacion aplicable segiin los siguientes rangos, en atencion al sentido del

indicador:
Indicador ascendente
00.00% 59.99% 60.00% 79.99% 80.00% 130.00%
e Superio e [nferio Limite Superior Limite Inferior
R ® MEJORABLE
Indicador descendente
00.00% 59.99% 60.00% 79.99% 80.00% 130.00%

Limite Superior Limite Inferior Limite Superior Limite Inferior

MEJORABLE EN RIESGO

La semaforizacion permite conocer el grado de avance del indicador con relacion a la meta
programada, los rangos y el uso de un color especifico permite determinar el nivel de cumplimiento
o incumplimiento.

La Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) facilita el disefio, organizacion, ejecucion,
seguimiento, evaluacion y mejora de los componentes y sus actividades, para el logro de los
objetivos institucionales. Esta herramienta permite en forma resumida y sencilla:

1) Incorporar indicadores estratégicos y de gestion para medir resultados.

2) Identificar los medios de verificacion de los indicadores.

3) Detallar los bienes/servicios que se entregan para el cumplimiento de objetivos
Institucionales

4) Detectar riesgos y contingencias que pueden afectar el desempefio en la gestion
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Criterios para la Revision y Andlisis al Disefio de los Indicadores de Desempefio

Las etapas de seguimiento y evaluacion, consideradas en el Ciclo Presupuestario, permiten
identificar aspectos susceptibles de mejora en la gestidn del gasto ptiblico, que debe ser ejercido
observando los criterios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez.

Para lograr una valoracion objetiva, las Unidades Administrativas del IPEJAL realizaron un
andlisis estratégico de su gasto publico asignado, con apoyo de la Metodologia del Marco Logico
(MML) debiendo asi construir una Matriz de Indicadores para Resultados (MIR). Estos indicadores
deben medir y detectar las variaciones fisicas observadas en el cumplimiento de la meta de cada
indicador, y en su caso, el efecto econdmico correspondiente.

Con el objetivo de coadyuvar en la revisién, actualizacion y mejora de estos indicadores,
la Secretaria de la Hacienda Publica emite los siguientes criterios:

Criterios CREMAA

Permiten identificar si la definicion y formulacion de los indicadores de los programas
presupuestarios retinen los criterios necesarios para medir logros, vincular las acciones y evaluar
sus resultados. CREMAA esta conformado por el siguiente acrénimo:

Criterio Descripcion
=
ﬁ ‘ Los indicadores deben ser precisos e S
@ Claridad inequivocos como sea posible, es W
decir entendibles.
Que reflejen una dimension f
importante del logro del objetivo, ¥ u"" ¢
)) Relevancia deben proveer informacion sobre la \ L3 | {
esencia del objetivo que se quiere S »
. = : medir. ) e
o Que la informacion que se } "@ .
v — 4 roporcione sea necesaria para i
by - Economia o il Spe et
— generar el indicador, debera estar Lﬁx
disponible a un costo razonable. Pz’ )
)
Que puedan sujetarse a una -
Monitoreable i ;
verificacién independiente. /
‘Que aporten una base suficiente para g
Adecuado P2 bt et 0
evaluar el desempeiio. —f
——— | Si existe mds de un indicador para f
[o] : medir el desempefio en algin nivel /.
[—V/ Aportacién de objetivo, debe proveer A
Marginal informacion adicional en :
&&& comparacién con los otros w
indicadores propuestos. v

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco www.ipejal.jalisco.gob.mx
Av. Magisterio No. 1155, Col. Observatorio, Guadalajara, Jalisco | Tel. {(33) 32088340

@ instituto de pensiones del estado de jalisco %

JALISC @ipcial @€

GOBIERND DEL ESTADO




IPEJAL

Instituto de Pensiones
del Estado de Jalisco

%?%zﬁ.

Criterios SMART

Facilitan el establecimiento de las metas, su calidad y definicion. SMART estd conformado
por el siguiente acrénimo:

_ Criterio Descripcién

ﬁ Specific El objetive del indicador debe ser preci.so ﬁ
O 5 sobre como, cudndo y donde va a cambiar
(Especifico)

la situacion de los beneficiarios.

Measurable El objetivo del indicador debe estadhlecer ; Xe—
. metas que se puedan medir con datos -
W‘ (Medible) confiables, ; 4 \\i

v — %
s Archievable El objetivo del indicador debe poder
j i (Realizable) cumplir e indicar como se debe actuar.
Result - £l objetivo del indicador debe ser
Oriented pertinente e importante, por lo gue debe
& (Relevante) reflejar resultados significativos.
} } Time -

Limited I El objetivo del indicador debe estar
limitado 2 un periodo de tiempo para su
(Acotado en alcance y ser oportuno.

el tiempo)

Programas Presupuestarios su Objetivo, Fin, Propédsito y Asignacién Financiera:

1. Fortalecimiento del Patrimonio
Objetivo

Dotar de recursos econdmicos al Instituto que permita hacer frente a los principales
compromisos para los cuales fue creado, pago de pensiones y jubilaciones a los servidores publicos
del estado de Jalisco.

Fin

Contribuir al incremento de las capacidades de la gestién publica estatal para alcanzar con
eficiencia, integridad y transparencia los resultados establecidos en el Plan Estatal de Gobernanzay
Desarrollo, a través de la incorporacidn de procesos de participacidn ciudadana, profesionalizacign
del servicio civil, innovacién, control interno, monitoreo y evaluacién.
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Propésito

La Reserva Técnica mantiene una estabilidad que permite hacer frente al pago de
obligaciones a cargo del Instituto.

Asignacion Financiera a diciembre 2025

Programa Capitulo Modificado Devengado % Avance % Dis

1- 1000 Servicios Personales S 68,213,799 S 65,451,767 96% 4%
- 2000 Materiales y Suministros S 2,227,282 S 1,366,829 61% 39%

Fortalecimiento .
i E 3000 Servicios Generales S 42,781,840 S 35,509,468 83% 17%

del Patrimonio ,

5000 Bienes Muebles e Inmuebles S 164,300,344 S 164,000,000 100% 0%
Total $ 277,523,266 $ 266,328,064 96% 4%

2. Operacion del IPEJAL
Objetivo

Asegurar una operacion eficiente, oportuna, transparente y con base en el marco
normativo, mediante la optimizacién de los recursos humanos, materiales, organizativos y
tecnolégicos, con la finalidad de brindar servicios de calidad a los afiliados y pensionados.

Fin

Contribuir al incremento de las capacidades de la gestion publica estatal para alcanzar con
eficiencia, integridad y transparencia los resultados establecidos en el Plan Estatal de Gobernanzay
Desarrollo, a través de la incorporacidn de procesos de participacion ciudadana, profesionalizacién
del servicio civil, innovacion, control interno, monitoreo y evaluacidn.

Propdsito

El gasto de administracion mantiene estabilidad para la operacion institucional.

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco www.ipejaljalisco.gob.mx
Av. Magisterio No 1155, Col. Observatorio, Guadalajara, Jalisco | Tel. (33) 32

JALISCO @ipejal @E

GOBIERNO DEL ESTADO

@ instituto de pensiones del estado de jalisco %‘3

-0340




[IPEJAL

Instituto de Pensiones
del Estado de Jalisco

Asignacion Financiera a diciembre 2025

Programa Capitulo Modificado Devengado

1000 Servicios Personales S 133,855,969 $ 127,349,523 95% 5%
. 2000 Materiales y Suministros $ 17,302,655 & 8,9/2,856 5% a8%
2.- Operacidn del o
IPEJAL 3000 Servicios Generales S 71,817,711 § 48,927,615 68% 32%
4000 Pensiones y Jubilaciones S 390,000 $ 280,664 72% 28%
5000 Bienes Muebles e Inmuebles S 14,675,430 S 6,040,167 41% 59%
Total $ 238,041,765 $ 191,570,424 80% 20%

3. Prestaciones Sociales, Econdmicas y de Vivienda
Objetivo

Proporcionar recursos econdmicos a los afiliados, mediante el otorgamiento de préstamos
de corto y mediano plazo, que les permiten hacer frente a eventualidades o bien para la adquisicién
de bienes de consumo duradero, especificamente vehiculos; asi mismo, para garantizar el derecho
humano a una vivienda, mediante el otorgamiento de créditos hipotecarios accesibles para la
adquisicion, ampliacion, construccion y remodelacion de viviendd, que fortalezcan el paltrimonio
familiar de nuestros afiliados.

Fin

Contribuir al incremento de las capacidades de la gestion publica estatal para alcanzar con
eficiencia, integridad y transparencia los resultados establecidos en el Plan Estatal de Gobernanzay
Desarrollo, a través de la incorporacion de procesos de participacion ciudadana, profesionalizacion
del servicio civil, innovacidn, control interno, monitoreo y evaluacién.

Propdsito
Afiliados y pensionados obtienen prestaciones de seguridad social.
Asignacidn Financiera a diciembre 2025

Programa Capitulo Modificado Devengado

) 1000 Servicios Personales $ 64,584,503 $ 60,385,486  93% 7%
3.- Prestaciones R o
Sociales 2000 Materiales y Suministros S 5,068,114 S 3,043,778 60% 40%
Econémicas’y de 3000 Servicios Cenerales 5 11,246,048 5 9,261,184 82% 10%
Vivienda 4000 Pensiones y Jubilaciones $  14,038,715,000 $13,837,417,659 99% 1%
5000 Bienes Muebles e Inmuebles 3 1,163,000 $ 199,624 17% 83%
Total $ 14,120,777,466 $13,910,307,731 99% 1%
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4. Atencion Médica
Objetivo

Garantizar y proporcionar atencién médica a los pensionados y sus beneficiarios, a través
de las Unidades Médicas Familiares propias del Instituto, y en su caso, a través de los servicios
subrogados.

Fin
Contribuir al incremento de las capacidades de la gestidn plblica estatal para alcanzar con
eficiencia, integridad y transparencia los resultados establecidos en el Plan Estatal de Gobernanzay

Desarrollo, a través de la incorporacidn de procesos de participacion ciudadana, profesionalizacién
del servicio civil, innovacion, control interno, monitoreo y evaluacion.

Propésito

Asegurados del Instituto beneficiados con el servicio médico propio.

Asignacion Financiera a diciembre 2025

Programa Capitulo Madificado  Devengado % Dispatible
1000 Servicios Personales S 133,222,685 S 127,260,923  96% 4%
4.- Atencion 2000 Materiales y Suministros S 535,740,360 $ 471,235,913  88% 12%
Médica 3000 Servicios Generales S 1,563,905,967 $ 1,407,607,138 90% 10%
5000 Bienes Muebles e Inmuebles S 200,000 $ - 0% 100%
Total $ 2,233,069,012 $ 2,006,103,974 90% 10%

Matriz de Indicadores para Resultados

La Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) es una herramienta que ayuda a planear,
organizar, ejecutar, monitorear y evaluar programas publicos. Se basa en la Metodologia del Marco
Logico (MML). Constituye el vinculo entre la Planeacion Institucional y la gestion publica, mediante

la entrega de bienes y/o servicios, de acuerdo con la asignacion financiera de recursos para cada
ejercicio fiscal.

Identifica en forma resumida los objetivos de un programa, componente o actividad
institucional. Incorpora indicadores que miden los resultados de los objetivos establecidos.
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Especifica los medios para obtener y verificar la informacion de los indicadores, e incluye los riesgos
y contingencias que pueden afectar el desempefio.

El SED-IPEJAL muestra el grado de cumplimiento, a nivel de gestion, de las metas y
objetivos establecidos en las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR). Los indicadores de
gestion se detallan en los componentes y actividades que integran los programas presupuestarios
del IPEJAL.

Ficha Técnica del Indicador

La ficha técnica del indicador aporta el conjunto de elementos que describen de manera
sencilla al indicador para su mejor comprensién e interpretacién, ademas, facilita que cualquier
usuario realice los célculos de éste, asi como su control y seguimiento.

La ficha técnica es una herramienta que fortalece la transparencia, al hacer publica la
forma en que se calculan los valores del indicador. Mejora la comunicacién de los detalles técnicos
que facilitan la comprensién del indicador y sus alcances.

Los elementos que comprende la ficha técnica son:

a) Datos de identificacion del programa presupuestario
b) Quien gasta: UP, UR, UEG

c) Para que se gasta: Finalidad, Funcidn, Subfuncién
d) Presupuesto asignado

e) Datos de identificacién del indicador

f) Caracteristicas del indicador

g) Meétodo de Calculo

h) Meta Programada

i) Meta Alcanzada

j) Parametro de Semaforizacion

k) Medios de Verificacion

I) Supuestos

m) Referencias adicionales

A continuacidn, se detalla la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) y la Ficha Técnica
del Indicador por Programa Presupuestario:

o

Q < a | Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco www.lpejaljalisco.gob.mx

- @ ; E Av. Magisterio No. 1155, Col. Observatorio, Guadalajara, Jalisco | Tel. (33) 3208-0340
JALISCO @ipejal @ %ﬁ @ instituto de pensiones del estado de jalisco @@

GOBIERNG DEL ESTADO




IPEJAL

instituto de Pensiones
del Estado de Jalisco

Sistema de Evaluacion

al Desempeno

Programa 1:

Fortalecimiento al Patrimoni
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— INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
@ ! F,gﬁ:{‘%hm PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025
| del Eatade de Jelitea
R“‘ / ; ki FichaTécnica del Indicador JALISCO

“Sistema de Evaluacion el 7o (SED)

Seguimiento de Indicadores
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco Clave del Indicador cos 15
Datos del Programa
Fortalecimiento del Patrimonio
- Programa: 1 Eje: Gobiemno efectivo eintegridad pablica Tema: Administacién Piblica
g £Quién gasta?
E
Unidad Presupuestal 01 Unidad Responsable 07 Unidad Ejecutora del Gasto
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco | [ Direccidn General | | Direccion de Fidelcomisos |
¢Para qué se gasta?
Finalidad Funcién Subfuncién
EDEsalleu Sacial | lpmm::m Social I lEdadAvanzaoa |
Presupuesto asignado
Programa Presupuestario Unidad Responsable Unidad Ejecutora
Monto: $ 277,523,266 | Monto: [s 26,365,225 | Monto: [ g 2.280.227
Objetivos
Nivel Resumen Narrativo
i i s \ diciones de
Shistanahts Ingresosr parael del patri par medio de la correcta y legal ejecucion de yio onforme a
fideicomisas.
Datos delindicador
-D Método de Cilculo
i @ produsta de fi (Ingreso recaudado/ Ingreso programado)* 100
* Descripcién del Indicador
Medir iz eficiencia de la del
Tipo de Indicador Dimensién del Indicador Afio de Medicipon de Resultados
Cobertura Frecuencia de Medicisn
Desagregado meta valor por Género
Meta Unidad de Medida Hombre Mujer Poblacién Total
Pardmetros de semaforizacion [ Puicentaje [seess] [_sseit] | 187 su4
4 i ¥
280% 260%Ys | £ 59000 . Aea "
79.99% Sentido del Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién Tipo Valor de la Meta
Mejorable ‘Ascendente ] [ 100% | 2022 Suma | Relativo
Nombre de la Variable
Numerador E:> | Ingresa recavdado l
Denominador @ I Ingreso programado |
Resultados
Valor
80% % 1a Met: {to tri 1% Semiforo  {4to. trimestre
Prn!lamado = ! ! E w
Enero | Febrero [ Marzo | Abrit [ Mayo ‘ Junio Julio Agosto Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 10% 10% 30% 30%
Avance de la Meta 52% 31% 4% 1%

e

Meta Acumulada L4

* Medios de verificacién 5 ,
Estados de cuenta emitidos por la

i en de la Direccion de Fik isos del Instituto. Estado Analitico de Ingresos del Instituto.

Supuestos

Las partes en el fideicomiso incumplan con el calendario de pago pactada.

- Observaciones |

ta Informacion




(IPEJAL

| institute de Pansiones
del Estado de.Jalises

INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

Ficha Técnica del Indicador

52
JALISCO

Sisterma de Evali:acion del Desempeno (SED]

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

Seguimiento de Indicadores

Clave del Indicador

CO05-A01

T4

1855

Datos del Programa
Fortalecimiento del Patrimonio
Programa: 1 Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema. Administacion I'ublica
£Quién gasta?
000 Unidad Presupuestal 01  Unidad able 07 Unidad Ejecutora del Gasto
| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco | I Direccién General i | Direccién de Fideicomisos
¢Para qué se gasta?
Finalidad Funcién Subfuncién
IDesanolln Social | Proteccion Social l |Edad Avanzada
Presupuesto asignado
Programa Presupuestario Unidad Responsable Unidad Ejecutora
Monto: s 277,523,266 | Monta: [s 26,365,225 | Monto: 3,263,327
Objetivos
Nivel Resumen Narrativo
Actividad Gestiones para el cumplimiento contractual de los fideicomisados

Datos del Indicador

Método de Célculo

Denominacién

Porcentaje de cumplimiento de obligaciones

(Numero de obligaciones contractuales cumplidas/ nimero de gestiones programadas)*100

Descripcion del Indicador

Medir el grado de cumplimiento de las obligaciones contractuales pactadas en relacion a las gestiones que despena el area

Tipo de Indicador |

Gestion

Cobertura

Estatal

Eficiencia

Dimensian del Indicador
Frecuencia de Medicion

Unidad de

Afio de Medicipon de Resultados

2025

Desagregado meta valor por Género

Poblacién Total

Meta Hombre Mujer
programada Medida
Pardmetros de semaforizacién 100% | | Porcentaje | 88.688 | | 98676 | 187,364 j
i
3 Z 2
280% S0%Y= 1| C5g.00% ] .  AEg ’
79.99% Sentido del Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién Tipo Valor de la Meta
Mejorable [ERIISIEON Ascendente ] [ 100% | 2022 | [ valor Presente || Relativo
Nombre de la Variable
Numerador EE> E Nimero de obligaciones contractuales cumplidas |
Denominador K> | Nimero de gestiones programadas l
Resultados
Valor 3
% Avance de la Meta {4to trimestre) 100% Semaiforo (4to. trimestre)
Programado
Enero Febrero Marzo | Abrit | Mayo | Junio Julio Agosto Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 100% 100% 100% 100%
Avance de la Meta 100% 100% 100% 100%

Meta Acumulada 100%

4

Medios de verificacién

Supuestos

QObservaciones

Registros administrativos en resguardo de la Direccion de Fideicomisos

FEL fideicomitente y fideicomisario B y las fiduciarias incumplen sus obligaciones.

alos indic.

la informacién

atégicos y de gestion de aquellos progiamas presupuestarios qua proveen de bienes y sewvicios

publico a &




[IPEJAL

INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

s dAatleei
Ficha Técnica del Indicador LT
Sistema de Evaluacién del Desempeiio (SED}
7
Seguimiento de Indicadores
Clave del Indicador co? 20

___ Datos del Programa
Fortalecimiento del Patrimonio

Programa: 1 Eje: Gobierno efectivo e integridad pablica Tema: Administacién Publica
£Quién gasta?
000 Unidad Presupuestal 01 Unidad Responsable 49 Unidad Ejecutora del Gasta

i Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco | l Direccian General | | Coordinacién de Administracion de Riesgos
¢Para qué se gasta?

£ Finalidad Funcién

[Dasarrolio sociat | [Froteccién social | [Eeac Avanzaca

Presupuesto asignado
Programa Presupuestario Unidad Responsable Unidad Ejecutora
Monto: 3 277,523,266 i Monto: | $ 26,365,225 I Monto:
Objetivos
- Nivel Narrativo
Componente Informe de la exposicidn a riesgo de mercado, riesgo de liquidez y riesgo crediticio entregado para controlar el nivel de riesgo de la cartera de inversiones en mercados financieros

Datos del Indicador

2 g Métado de Calculo

Porcentaje de informes ordinarios de riesgos financieros elaborados y presentados

(Informes de Riesgos Financieros realizados / Total de reportes de riesgos financieros programados para el afio en curso

1*100

Desciipeién del lndivador

Medir et cumplimiento en el analisis y elaboraciénde informes de riesgos financieros afin de evitar pérdidas en las inversiones en mercados financieros que excedan los limites establecidos.

Gestion | Dimensién del Indicador

-Tipo de 1
Estatal | Frecuencia de Medicién

ECchertura {

Meta Unidad de

2025

Afio de Medicipon de Resultados

Desagregado meta valor por Género

Hombre Mujer Poblacién Total
programada Medida
Pardmetros de semaforizacién 91% | | Porcentaje | | BE,BBSJ I 98,676 | I 187,364 I
< I b4
2 s Af
280% B0%Y= || < 59.09% ] i . ;
79.99% Sentido del Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién Tipo Valor de la Meta
Y o ] Mejorable - Ascendente l | N/D i I 2024 | suma I I Relativo
Nombre de la Variable
Numerador |:> | Informes de Riesgos Financieros realizados |
Denominador :> | Total de reportes de riesgos financieros programados para el afio en curso |
; Resultados
- Vator % Avance de la Meta (ato trimest 25% Seméforo  (4to. trimestre v
. Programado @ trimestre] {4 )
Enero E Febrero Marzo | Abril I Mayo | Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 23% 23% 23% 22%
Avance de la Meta 25% 25% 25% 25%
0% 0% %
Meta Acumulada Y4
Informe trimestral de riesgos financieros (documento impreso y en digital), en resguardo de la Coordinacion de Administracion de Riesgo.
- Supuestos Se disponen de los reportes de riesgo de mercado, riesgo de liguidez y riesgo de crédito en tiempo y forma.
Observaciones ]’

1 Elpresente despliega

y de gestion de aguellos programas presupuestarios que proveen de blenes y serviclos que generan valor piblico a la ciudadanta jaliscience




IPESAL

| Inatituto de Penslones

INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA ELEJERCICIO FISCAL 2025

Estado de Jalisco JALISCO
Ficha Técnica del Indicador sz en eamacn
| Sistema de Evaluacién del Desempeiio (SED} . {
14
Seguimiento de Indicadores
Instituto de Penslones del Estado de Jalisco Clave delindicador €07-AD1 21
Datos del Programa
Fortalecimiento del Patrimonio 1
Programal I Eje: Gobiermo electivo e integdad piblica lema: Administacion Pablica
£Quién gasta?
000 Unidad Presupuestal 01  Unidad Responsable 49 Unidad Ejecutora del Gasto
; Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco l Direccion General 1 I Coordinacién de Administracion de Riesgos
¢Para qué se gasta?
Finalidad Funcién Subtuncién =
inasarmllo Social | LProleccu‘)n Social | IEdad Avanzada —l

Programa Presupuestario

Presupuesto asignado
Unidad Responsable

Unidad Ejecutora

Monto: [s 277,523,266 | Monto: [s 26,365,225 | Monto: | 2,411,010
Objetivos
Nivel Resumen Narrativo
Actlividad Elaboracion de reporte de riesgo de mercado
Datos del Indicador

Denominacién

Métado de Calculo

Porcentaje de informes ordinarios de riesgo de mercado elaborados

(Repartes de Riesgo de Mercado elaborados / Total de reportes de riesgo de mercado programados para el aio en curse

}*100

Descripcian del indicador

Medirelct

en el analisisy on de reportes de metl

de riesgo de mercado para un adecuado y oportuno control de este riesgo.

Tipo de [ Gestién | DI ién det Eficacia Afio de Medicipon de Resultados
Cobertura I Estatal | F de 6 Tri |
Desagregado meta valor por Género
Meta Hnigacde Hombre Mujer Poblacion Total
programada Medida
Parimetros de semaforizacién l 1% ] [ Porcentaje | W 88,688 | | 98,676 | | 187,364
d p.S
260%ys <59.99% Afio
78.99% i Sentido del Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién Tipo Valor de la Meta
Mejorable _ Ascendente | | N/D l l 2024 j Suma | | Relativo
Nombre de la Variable
Numerador E> | Reportes de Riesgo de Mercado elaborados 1
Denominador Iji Totalde reportes de riesgo de mercado programados para el afio en curso }
Resultados
+ Valor
% Avance de la Meta (4to trimestre) 25% Semiforo (4to. trimestre)
Programado
Enero } Febrero Marzo | Abril } Mayo | Junio Julio l Agosto Septiembre Octubre ] Noviembre Diciembre
Meta Programada 23% 23% 23% 22%
Avance de la Meta 25% 25% 25% 25%
Meta Acumulada 100% o
- Medios d ificacio
Ry Reporte trimestral de riesgo de mercado (documento impreso y en digital), en resguardo de la Coordinacidn de Administracion de Riesgos
Supuestos Se cuenta con la informacién necesaria para el cdlculo del Valor en Riesgo Condicional (CVaR).
Observaciones l




INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO

| Inttitute s Pansianss PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025
del Estado de Jallsca JALISCO
Ficha Técnica del Indicador Sopif b piss
= T ; ; " Sistema de Evaluacion del Desempena (SED) _n
Seguimiento de Indicadores
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco Clave del Indicador co7-A02
Datos del Programa
Fortalecimiento del Patrimonio
Programa: 8 Eje: Gobierno efectivo e integridad pablica Tema: Administacién Piblica
£Quién gasta?

000 - Unidad Presupuestal 01 Unidad 49 Unidad Ejecutora del Gasto

‘ Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco | ‘ Direccion General J I Coordinacién de Administracion de Riesgos
¢Para qué se gasta?

1 Finalidad Funcién Subtuncién

IDesarmLm Social I |Frotecci:‘msucial | @d Avanzada

Presupuesto asignado
Programa Presupuestario Unidad Responsable Unidad Ejecutora
Monto: $ 277,523,266 | Monta: [s 26,365,225 | Monto:
Objetivos
“Nivel Resumen Narrativo
Actividad Elaboracidn del reporte de riesgo de liquidez

Datos del indicador

Denominacidn

Método de Calculo

Porcentaje de informes ordinarios de riesgo de liquidez elaborados

(Reportes de Riesgo de Liquidez elaborados / Total de reportes de riesgo de liquidez programadaos para el afo en curso )*100

- Descripcion delIndicador

Medir el cumplimiento en elanalisis y elaboracién de reportes de métricas de riesgo de liquidez para un adecuado y oportuno control de este riesgo.

Tipo de |

2025

Gestion " Dimensién del Indicador Afo de Medicipon de Resultados
- Cobertura | Estatal 1 Frecuencia de Medicién
Desagregado meta valor por Género
Meta Hickar o Hombre Mujer Poblacién Total
programada Medida
Pardmetros de semaforizacién 91% | | Porcentaje | ‘ 88,688 | [ 98,676 | l 187,364 —l
v i X
280% 260%y= || sa09m ; Gl ) ;
79.99% Sentido del Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién Tipo Valor de la Meta
Mejorable [JERISHEON Ascendente ] [no ] 2024 | Suma | Relativo
Nombre de la Variable N
Numerador [:i) | Reportes de Riesgo de Liquidez elaborados |

Total de reportes de riesgo de liquidez programados para el ano en curso

_ Denominador ©|

Resultados
Valox % Ay de la Meta 4to trimestre| 25% Semaforo  (4te. trimestre) W’
Programado vance de la Me {atotr ) (4to. tr
Enero Febrero Marzo | Abril | Maye | Junio lulie Agosto Octubre Noviembre Diciemb
Meta Programada 23% 23% 23% 22%
Avance de la Meta 25% 25% 25% 25%
1%
Meta Acumulada 100% 4

‘Medios de verificacién

Reparte trimestral de riesgo de liquidez (documento impreso y en digital), en resguardo de la Coordinacion de Administracion de Riesgos.

. Supuestos

Se cuenta con la informacién necesaria para el cilculo del Coeficiente de Liguidez asi como los datos necesarios para la elaboracion de la brechas de liquidez.

© Observaciones |

B El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadares estralégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y senvicios que generan valor publico a la ciudadania jaliscience.
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§)), /IPEJAL
¢ Inatituto de Pensiones
del Estado de Jaliseo

INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL

Ficha Técnica del Indicador

2025

Sistema de Evaluacién del D: pefo (SED) H ek
13-
Segulmiento de Indicadores
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco Clave delIndicador CO7-A03 23
Datos del Programa
Fortalecimiento del Patrimonio
Prograima. 1 Eje. Gobierno efectivo e intagridad pablica Tema: Administacion Pablica
£Quién gasta?
000 Unidad P p | ‘01 Unidad Responsable 49 Unidad Ejecutora del Gasto
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco Direccién General | Coordinacian de Administracion de Riesgos |
¢Para qué se gasta?
i Finalidad Funcion Subfuncién
Desarrollo Social | |Pro(eccio‘n Social | |Edad Avanzada ]
Presupuesto asignado
Programa Presupuestario Unidad Responsable Unidad Ejecutora
Monto: [s 277,523,266 | Monto: [s 26,365,225 | Monto:
Objetivos
Nivel Resumen Narrativo
Actividad Elaboracion del reporte de riesgo de crédito

Datos del Indicador

Denominacidén Método de Caleulo

Porcentaje de informes ordinarios de riesgo credilicio elaborados (Reportes de Riesgo Crediticio elaborados / Total de reporles de riesgo crediticio programados para el ano en curso )*100

Descripcidn del Indicador

Medir el cumplimiento en el analisis y elaboracion de reportes de métricas de riesgo de crédito para un adecuado y opartunc control de este riesgo.

Dimensién del Indicader
Frecuencia de Medicién

Tipo de Indicador [
Cobertura

Gestién |
Estatal |

Afio de Medicipon de Resultados

Desagregado meta valor por Género

Hal Utildadde Hombre Mujer Poblacién Total
programada Medida
Parimetros de semaforizacién 1% | l Porcentaje I | 85,680 | f 48,6/6 | | 167,904
i
280% 260% Y= g0 00% . g )
79.98% Sentido del Indicader Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién Tipo Valor de la Meta
Mejorable - Ascendente | | N/D | | 2024 | Suma | | Relativa
Nombre de la Varlable
Numerador [::> ! Repaortes de Riesgo Crediticio elaborados |
Denominador q) | Total de reportes de riesgo crediticio programados para el afo en curso |
Resultados
Valor :
% Avance de la Meta (4to trimestre) 25% Semaforo  (4to. trimestre) v
Programado
Enero | Febrero Marzo | Abril | Mayo | Junio Julio Agosto I Septiembre Octubre NovlembreJ_ Diciembre
Meta Programada 23% 23% 23% 22%
Avance de la Meta 25% 25% 25% 25%

o

Meta Acumulada Vf
: Medios de verificacion . 3 sous . o o o "
Reporte trimestral de riesgo de crédito (documento impreso y en digital), en resguardo de la Coordinacion de Administracion de Riesgos.
Supuestos Se cuenta con la informacién necesaria para el calculo de las pérdidas potenciales por cambios en la calificacion crediticia asi como por incumplimiento (impago). |

Observaciones |

El presenta documento despliega los

yde gestién de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor publico ala ciudadania jaliscience.
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PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025
JALISCO

Ficha Técnica del Indicador

" Sistema de Evatuacion del Desempeno (SED] Fan . piid : i

Seguimiento de Indicadores
Clave del Indicador c15 56

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

Datos del Programa
Fortalecimiento del Patrimonio

:P.ngmma; 1 Eja: Gobierne efeetive e integridad pablica Teina! Administagion Pablics
£Quién gasta?
000 - Unidad Presupuestal 04  Unidad abl 30 Unidad Ejecutora del Gasto
I Instituto de Pensiones del Estado de Jalisca L l Gestion y Proteccion del Patrimonio Inmobiliario | Gerencia Patrimonio |
¢Para qué se gasta?
g Finalidad Funcién g 4
+ [Desarralis Social ] [Proteccionsocial | [Edad Avanzada |
i Presupuesto asignado
Programa Presupuestario Unidad Responsable Unidad Ejecutora
Monto: 3 277,523,266 | Monto: [s 226,251,527 | Monto: | 5 184,421,811
Objetivos
+ Nivel Resumen Narrativo
Componente Padrén Inmobiliario Institucional actualizado para conocer el patrimonio inmobiliario

Denominacién

Datos del Indicador
Método de Calculo

Tasa de variacidn del valor del patrimonio inmabiliario

(Valor del patrimonio inmobiliario del Instituto del periodo t - Valor del patrimonio inmobiliario del Instituto del periodo t -1/
Valor del patrimonio inmobiliario del Instituto del periodo t-1)*100 Endonde: Periodo t= periodo de tiempo que se informa
Periodo t- 1= periodo de tiempo anterior

Medir elincremento o en su caso decremento del valor del patrimonio inmobiliario del Instituto

Afio de Medicipon de Resultados 2025

Tipo de Indicador ‘

Cobertura

Gestion | Dimensidn del Indicador
Estatal | Frecuencia de Medicién
Desagregado meta valor por Género
Hata Unigadds Hombre Mujer Poblacion Total
programada
Pardmetros de sematorizacion | 3% } 88,688 | l 98,676 } [ 187,364
23% 2% <2% Ano )
Sentido del Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacion Tipo Valor de la Meta
g Mejorable [ERHISEREY Ascendente ] [ ] | 2022 | ValorPresente | | Relativa
Nombre de la Variable
Valor del patrimonio inmabiliario del Instituto del periodo t - Valor del patrimonio inmobiliario del Instituto del periodo t-1 ]

MNumerador Ij {

Denominador @ |

Valor del patrimonio inmobiliario del Instituto del periodo t-1 |

“Valor
Programado

Resultados

% Avance de la Meta (4to trimestre) 23.4% Seméforo  (4to. trimestre) «

Enero | Febrera WHarm] Abril l Mayo | Junio Julio Agosto —I Septiembre Octubre Noviembre 1 Diciembre
Meta Programada 3% %
Avance de la Meta T% 23%

Meta Acumulada o

* Medios de verificacion

Supuestos

‘Observaciones

El presente

io en resguardo de La Direccidn de Promocion de Vivienda e Inmobiliaria. Documento: “Inventario de Bienes Inmuebles" (conforme al

Informe de ién de patrimonio
art. 8, fraccion V, Inciso R), liga: https://transparencia.jalisco.gob.mx/informacion/contenido/ 141/205

Elvalor actual de los inmuebles en el mercado inmobiliario se mantienen al alza.

alos atégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y senviclos que generan valor plblico a la ciudadania jaliscience \
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INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

| Instituto de Penslonus
do) Estado de Jalises . JALISCO
Ficha Técnica del Indicador TR :
| Sistema de Evaluacién del Desempefio {SED) |
LI
Seguiiniento de Indicadures
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco Clave delindicadar C15-A01 57
Datos del Programa
Fortalecimi del Patri io
Programa: 1 Eje: Gobierno efective e integridad pablica Temat Adminigtacion Publica
£(Quién gasta?
000 Unidad P 04 Unidad Responsable 30 Unidad Ejecutora del Gasto
§ ] Insiituto de Pensiones del Estado de Jalisco | | Gestion y Proteccitn del Patrimonio Inmobiliario | | Gerencla Patrimonio ! ]
¢Para qué se gasta?
Finalidad Funcién
| ’DesalroLlu Social ] |P(01.ecci6n Sacial | |Edad Avanzada I :

Programa Presupuestario

Presupuesto asignado
Unidad Responsable

Unidad Ejecutora

HMonte: 5 77,535,206 | Monto: [s 226,251,527 | tonte: [ g 184,421,911
Objetivos
Nivel Resumen Narrativo
Actividad Supervisién del patrimonio inmobiliario del Instituto
Datos del Indicador
D Método de Cdlculo

Porcentaje de inmuebles supervisados

({Ndimero de inmuebles supervisados (realizado) / Nimero de inmuebles supervisados (programado))*100

Descripcién del Indicador

Medir la camidad de inmuebles gue no se encuentien

de eslos no

yque las

en daiios a inmuebles colindantes.

Dimenslon del Indicador

Afio de Medicipon de Resultades

Tipo de [ Gestion ]
Cobertura | Estatal | Frecuencia de Medicién
Desagregado meta valor por Género
Meta Unidad de Hombre Mujer PoblaciénTotal
programada Medida
tros de semaforizacién [ 100% ] [ Porcentaje o008 | [ 90,676] | 187,364
|
2005 | |Z50%Y= ] <50.00% Afa
79.99% Sentido del Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién Tipo Valor de la Meta
Mejorable _ I Ascendente | | 100% | | 2020 J Suma ] | Relativo ]
Nombre de la Variable
Numerador [ 4 I Numero de inmuebles supervisados (realizado) |
 Denominador L_.J!> l Numero de ir sup! ) |
Resultados
Valor "
% Avance de la Meta (4to trimestre) 16% Semaforo  (4to. trimestre)
Programado
Enero Febrero Marzo | Abril [ Mayo I Junie Julio Agosto eptiembre | Octubre e Diciembre
Meta Programada 25% 25% 25% 25%
Avance de la Meta 22% 24% 28% 16%
ars s o
Meta Acumulada <

Medios de verificacién

Informes de supervision de inmuebles en resguardo de la Gerencia de Patrimaonio.

Supuestos

Las condiclones climéticas permiten la realizacion de visitas de inspeccion y supervision

Observaciones |

05 g

de bienesy senvicios que genaran valor piblico 3 la ciudadania jaliscience.

lente a icos y de gestion de aquellos prog

[




Instituto de Pensiones
dal Estado de Jalisco

INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

Ficha Técnica del Indicador

Sistema de Evaluacién del Desempedio (SED)

Instituto de Penslones del Estado de Jalisco

Programa: 1 Eje:

000 Unidad Presupuestal

Seguimiento de Indicadores

Clave del ndicador c23-A02
Datos del Programa
Fortalecimiento del Patrimonio
Gobierno efectivo e integridad pablica Tema: Administacion Pablica

iQuién gasta?
‘06 Unidad Responsable 42 Unidad Ejecutora del Gasto

T4

| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

| Direccién de Finanzas | Cobranza Administrativa

Finalidad

¢Para qué se gasta?

|Dcsanollu Social

Monto: $

ncion Subfuncién
| |Plntecclon Social | IEdad Avanzada
Presupuesto asignado
Programa Presupuestario Unidad Responsable Unidad Ejecutora
277,523,266 | Monto: | $ 24,619,912 | Monte: 300,291
Objetivos

Nivel

Actividad

Denominacidn

Resumen Narrativo

Recuperacion de adeudos derivado de préstamos a afiliados y pensionados.

Datos del indicador

Método de Célculo

Porcentaje de recuperacion de adeudos por préstamos

préstamos) * 100

{Monto recuperado de deudas de la cartera administrativa por préstamos / Monto total de cartera vencida administrativa por |

Descripcién del

Reducir el adeudo en el pago de préstamos por parte de afiliados y pensionados

Tipo de Indicador [ Gestion | Dimensién del Indicador Afio de Medicipon de Resultados

Cobertura | Estatal | Frecuencia de Medicidn
Desagregado meta valor por Género

Meta Unidad de
Hombre Mujer Poblacién Total
programada Medida
Pardmetros de semaforizacion [ 40% | | Porcentaje 88,688 98,676 187.364
2400 | | *F%YE () 99 000 ! ) o
39.85% Sentido del Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién Tipo Valorde la Meta

Mejorable - Ascendente | | 1 ! | 2023 ] Promedio | t

Nombre de la Variable

Numerador @ |

Monto recuperado de deudas de la cartera administrativa por préstamos ‘

Denominador L—:> |

Monto total de cartera vencida administrativa por préstamos |

Resultados
Valor ) .
% Avance de la Meta (4to trimestre) 59% Semadfore  (4to. trimestre)
Programado
Enero Febrero Marzo | Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 40% 40% 40% 40% 40% 40% 40% 40% 40% 40% 40%
Avance de la Meta 42% 43% 39% 39% 49% 44% 48% 48% 65% 56% 56%

Meta Acumulada 48% v 4

Medios de verificacién

Supuestos

Observaciones

Gerencla de Cobranza Juridica.

Saldo de entidades, afiliados y pensionados en el Sistema Integral de Cobranza (SIC). Saldo de la cuenta contable "Cuentas por Cobrar”. Registros administrativos en posesién de la

ILusafiliadosypensicnadns deudores tienen elinterés y la solvencia economica para pagar su adeudo

1

Elpresente

despliega la ian perteneciente a los i y de gestion de g que proveen de bienesy

que generan valor publico a la cludadania js iscience.



INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO

@:} f .i,.gnﬁﬂﬁnhm, PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025
M j def Estado de Jalisco fALiSCE

Ficha Técnica del Indicador i
s : _Sistemade Evaluacién delDosempefio(stp) 0 |

Seguimiento de Indicadores

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco Clave del Indicador ©23-A01 81
Datos del Programa
Fortalecimiento del Patrimonio
Programa: 1 Eje: Gobierno efectivo e integridad pablica Tema: Administacién Pablica
£Quién gasta?
000 - Unidad Presupuestal 06 Unidad R 42 Unidad Ejecutora del Gasto
l Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco J L Direccién de Finanzas | | Cobranza Administrativa

ZPara qué se gasta?

| Finalidad Funcién 6

]DcsanoLLn Social I |Pm|ac¢:u‘m Social | | Edad Avanzada |

Presupuesto asignado
Programa Presupuestario Unidad Responsable Unidad Ejecutora
Monto: $ 277,523,266 | Monto: $ 24,619,912 | Monto: | 5 300,291
Objetivos
- Nivel Resumen Narrativo
Actividad Recuperacion de adeudos de entidades publico patronales

i Datos del indicador
* Denominacién Método de Cilculo

(Mantorecuperado de deudas de la cartera vencida administrativa de Entidades Publico Patronales / Monto total de cartera

Porcentaje de recuperacion de adeudos de las entidades plblico patronales = M i
vencida administrativa de Entidades PUblico Patronales) * 100

 Descripcién del Indicadar

Reducirlos adeudos y retrasos en el pago de aportaciones y retenciones por parte de las entidades publico patronales

‘Tipo de Indicador ‘ Gestién ‘ Di on del Eficacia Afio de Medicipon de Resultados
- Cobertura i Estatal J Frecuencia de Medicidn Mensual
Desagregado meta valor por Género
Meta Unidad dg Hombre Mujer Poblacién Total
pr Medida
Parémetros de semaforizacion [ 4w ] [ Porcentaje | [eesss] [ oss78] | 187,364
L i
240% 330%YS 1| 09 0% . Ao
39.99% Sentido del Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién Tipo Valor de la Meta

Mejorable HERTIREESH [ Ascendente | [ 1 ] [ 22 ] [ Promedio ] [ Relativo ]

Nombre de la Variable

Numerador :> l Monto recuperado de deudas de la cartera vencida administrativa de Entidades Plblico Patronales I
Denominader E:) | Monta total de cartera vencida administrativa de Entidades Publico Patronales J
Resultados
Valor P .
40% % Avance de la Meta (4to trimestre) 38% Semdforo  (4to. trimestre)
Programado
Enero Febrero Marzo | Abril Mayo Junio Julio Agosto p Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 40% 40% 40% 40% 40% 40% 40% 40% 40% 40% 40% 40%
Avance de laMeta 70% 67% 71% 18% 10% 93% 0% 73% 31% 78% 23% 14%
e 1% % s Tum o 183 e 1365 % sa%
Meta Acumulada 46% Y4

Saldo de entidades, afiliados y pensionados en el Sistema Integral de Cobranza (SIC). Saldo de la cuenta contable "Cuentas por Cobrar”
Registros administrativos en posesion de la Gerencia de Cobranza Juridica. Decumento: "Situacién de Adeudos de las Entidades Plblico Patronales” (conforme al art. 8, fraccion IX,
de la informacién plblica ordinaria), liga: https://transparencia.jalisco.gob.mx/informacion/contenido/168/205

. Medios de verificacion

Supuestos Las entidades piblico patronales recaudan sus ingresos prest s, adicic ite realizan las r il y entero de recursos conforme a lo estipulado en 1a Ley del
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

‘Observaciones l z

Elpresente despliega la i0n per los égicos y de gestion de aquellos pr que proveen de bienesy ios que generan valor publico a la cludadania jaliscience.




@ IIPEJAL

INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

R AT ey wReee
. Ficha Técnica del Indicador
[ Sistema de Evaluacion del Desempeno [SED) e ey : ' 1
T4
Seguimiento de Indicadores
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco Clave del Indicador c23 82
Datos del Programa

Fortalecimiento del Patrimonio

Programa: 1 Eje: Gobierno efectivo e integridad pablica Tema: Administacion Pablica

£Quién gasta?
000 _Unidad Presupuestal 08 Unidad Responsable 42 Unidad Ejecutora del Gasto
! Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco | Direccién de Finanzas | Cobranza Administrativa |

¢Para qué se gasta?

Finalidad Funcién Subfuncién
1Dcsarmtlo Social | iPrulecciénSocial | IEdadAvanzada |
Presupuesto asignado
Programa Presupuestario Unidad Responsable Unidad Ejecutara
Monto: |_s 277,523,286 i Monto: | 5 24,619,912 | Monta: | g 300,291
Objetivos
Nivel Resumen Narrativo
Componente Cartera administrativa recuperada para la reinversion de préstamos

Denominacidn

Datos del Indicador
Método de Cilculo

Porcentaje mensual de recuperacion de cartera administrativa

(Monto recuperado de la cartera vencida administrativa del Instituto / Monto total de la cartera vencida administrativa del
Instituto) * 100

Descripcion del Indicador

Medir la capacidad de recuperacion de la carlera vencida derivada de acciones de la cobranza extra judicial del Institule

Tipo de Indi |

Gestion

Cobertura |

Estatal

Pardimelios de semaforlzaclén

Dimensidn del Indicador Afio de Medicipon de Resultados
Frecuencia de Medicién m
Desagregado meta valor por Género

Meta Unidadde Hombre Mujer Poblacin Total
programada Medida
[ a0t | [ Poicentsie | [eoosn] [ soora] | 107,004

o
240%

i
230%y < Afio
39.99% Sentido delIndicador Linea Base (Linea base] Tipo de Acumulacién Tipe Valor de la Meta

X
£29.99%
Cendiodgs | ‘Ascendente | | 1| 2023 | Promedio ] | Relativo

Mejorable
Nombre de la Variable
Numerador 5:) | Monto recuperado de la cartera vencida administrativa del Instituto ;
Denominador IZZI> | Monto total de la cartera vencida administrativa del Instituto l
Resultados
i % Avance de la Meta (4to trimestre) 59% Semd
—— emdforo  (4to. trimestre) «
Enero Febrero Marzo | Abril Maya Junio Julio Agosto e Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 40% 40% 40% 40% 40% 40% 40% 40% 40% 40% 40% 40%
Avance de la Meta 43% 44% 40% 38% 47% 47% 43% 49% 46% 66% 56% 55%
“ L % % uw W e ain w205 P 160 308
Meta Acumulada Qf
Saldo de entidades, afiliados y pensionados en el Sistema Integral de Cobranza (SIC). Salde de la cuenta contable "Cuentas por Cobrar”

Medios de verificacion Registros administrativos en posesién de la Gerencia de Cobranza Juridica y la Gerencia de Inversiones. Documentos: "Situacion de Adeudos de Entidades Publicas Patronales” y
“Composicién de cartera de inversiones IPEJAL" (conforme al art. 8, fraccion X, de la informacion publica ordinaria), liga transparencia:
https:/transparencia.jalisco.gob.mx/informacion/contenido/ 168/205

Supuestos Las entidades p(blico patronales, afiliados y pensionados cuentan con recursos suficientes para hacer frente al pago de su adeudo

Observaciones |

1 El la iente a los indi jicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios lor piiblice a la ci
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o)
! (RiX,
@ | ?ﬂgﬁ:?;ﬁm"—‘!m“ PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 JALISCO
.,,45 del Estodo de Jalisco B SBNITARS Bhx 111400
Ficha Técnica del Indicador
. iy ~ Sistema de Evaluacién del Desempeho (SED) o e e it e e IR
T4

Seguimiento de Indicadores

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco Clave delindicadar €22-402 81
Datos del Programa
Fortalecimiento del Patrimonio
Programa: 1; Eje: Gobierno efectivo e integridad piblica Tema: Administacién Pablica
:Quién gasta?
000 Unidad Presupuestal 06 Unidad Responsable 44 Unidad del Gasto
I Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco I | Direccién de Finanzas l | Gerencia de Operacidn de Inversion }
¢Para qué se gasta?
Finalidad Funcién Subfuncién
|Desarro!m Social I |Pro(e:cidn Social | |EdsdAvanzada |
Presupuesto asignado
Programa Presupuestario Unidad Responsable Unidad Ejecutora
Monta: $ 277,523,266 l Monto: $ 24,619,912 | Monto: $ 2,726,936
; Objetivos
© Nivel Resumen Narrativo
Actividad Celebracion de Sesiones Semanales del Comité de Inversiones
Datos del Indicador
D 6 Método de Cilculo
. B N (Sesiones Ordinarias del Comité de Inversiones (realizadas) /Sesiones Ordinarias del Comité de Inversiones (programadas)
Por jed de Comité de Ordinarias celebradas }*100

" Descripcién del Indicador

Medir el cumplimiento de sesiones del Comité de Ir

Tipo de [ Gestion ] Dimensién del Indicador Afio de Medicipon de Resultados
Cobertura | Estatal | Frecuencla de Medicién
Desagregado meta valor por Género
Meta Unidad de Hombre Mujer Poblacién Total
programada Medida

Pardmetros de semaforizacion 100% Porcentaje [ee.e88] [ 98,676 | | 187,364 !
i *

2805 | |Z89%YS ] cs9.09% i wg ’
79.99% Sentido del Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién Tipo Valor de la Meta
Mejorable " Ascendente | | 100% | | 2022 | Promedio | | Relativo
Nombre de la Variable
Numerador E> r Sesiones Ordinarias del Comité de Inversiones [realizadas) ‘
Denominador @ |7 Sesiones Ordinarias del Comité de Inversiones (programadas) |
Resultados
Valor
% Avance de la Meta (4to trimestre) 100% Semadfore  (4to. trimestre)
- Programado
Enero Febrero Marzo | Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre MNoviembre Diclembre
Meta Programada 100% 100% 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Avance de la Meta 100% 100% 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Tk 00%. W, 100% LT = 100K 180K 100% 1%
Meta Acumulada 100% s
EMedlns de verificacion Calendario de Sesiones Ordinarias del Comité de Inversiones. Actas del Comité de Inversiones en resguardo de la Gerencia de Operacion e Inversion. (Informacidn clasificada
como reservada, dada su propia naturaleza).
Supuestos Los miembros del Comité de Inversiones asisten a las sesiones semanales; por lo que, existe quérum para su celebracidn.

:Dhser\racinnes I

t El despliegaa i teneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos progr proveen de bienes y servici £ valor piblico a la ia jaliscience.
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INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

Ficha Técnica del Indicador

JALISCO

Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED}

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

Seguimiento de Indicadores

Datos del Programa
Fortalecimiento del Patrimonio

Clave del Indicador ca-au1

T4

8o

Programa: 1 Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema: Administacion Pdblica
LQuién gasta?

000 Unidad P stal 06 Unidad bl 44  Unidad Ejecutora del Gasto

I Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco I | Direccién de Finanzas I Gerencia de Operacion de Inversian |
¢Para qué se gasta?
Finalidad Funcidén Subfuncién
[Desarrollo social | [Proteccien sociat ] [Edtad Avanzada
Presupuesto asignado
Programa Presupuestario Unidad Responsable Unidad Ejecutora
Monta: s 277,523,266 | Monto: s 24,619,912 | Monto: | § 2,726,036
: Objetivos

Nivel Resumen Narrativo

Actividad Ejecucion de las propuestas de inversién aprobadas por parte del Comité de Inversiones

Datos del Indicador

Denominacian Método de Célculo

(NUmero de propuestas de inversién (ejecutadas) en el mes U/ nlimero de propuestas de inversién (aprobadas) en el mes

Porcentaje de cumplimiento de ejecucion de propuestas de inversién aprobadas
t)*100 Donde: Mes t = mes actual

Dasclipeién del lndicador

Medir la cantidad de propuestas de inversion ejecutadas respecto de las aprobadas por los miembros del Comité de Inversiones.

Tipo de Indicador [ Gestion ] Dimensién del Indicador Afo de Medicipon de Resultados 2025
Cobertura [ Estatal | Frecuencia de Medicidn
Desagregado meta valor por Género
Unidad d
Ha e Hombre Mujer Pablacién Total
programada Medida
Pardmetros de semaforizacién | 97% I Porcentaje | I 88,688 ] | 98,676 | | 187,364
]
280% 260%ys <59.99% . Afio )
79.89% Sentido delIndicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién Tipo Valor de la Meta
IBRmE Mejorable FERRISSESH Ascendente | [ ] | 2022 | Promedio ] Relativo ]
Nombre de la Variable
Numerador {:> ! Nimero de propuestas de inversion (ejecutadas) en el mes t
Denominador {__"___> [ Numero de propuestas de inversién {aprobadas) en elmes t
Resultados
Valor < .
97% % Avance de la Meta (4to trimestre) 113% Semdforo  (4to. trimestre)
: Programado
Enero Febrero Marzo | Abril Mayo Junio Julia Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 97% 97% 97% 97% 97% 7% 97% 97% 97% 97% 97% 97%
Avance de laMeta 85% 125% 100% | 100% 100% 64% 100% 100% 100% 120% 86% 133%
5% ss 1015 WK xR s 2% s 2%
Meta Acumulada @
Medios de verificacion Actas del Comité de Inversiones y comprobantes bancarios de operacion, en resguardo de la Gerencia de Operacién e Inversion (dichas actas son clasificadas como reservadas, |
dada su propia naturaleza). 5
Supuestos Las propuestas de inversion recibidas por parte de las entidades financieras son acordes a la politica y estrategia financiera del Instituto; par lo que, los miembros del Comité de
Inversiones emiten un voto razonado en las sesiones semanales,

Observaciones I

1 Elp umento despliega La ir de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor plblico a la ciudadania jaliscience.
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del Estado de Jalisco

INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

Ficha Técnica del Indicador

JALISCO

Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED)

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

Seguimiento de Indicadores
Clave del Indicador c2

Datos del Programa
Fortalecimiento del Patrimonio

Programa: 1 Eje: Gobierno efectivo e integridad piblica Tema: Administacion Publica
£Quién gasta?
{ 000 “Unidad Presupuestal 06  Unidad Responsable 44 Unidad Ejecutora del Gasto
g | Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco ; Direccion de Finanzas ! Gerencia de Operacion de Inversion
¢Para qué se gasta?
Finalidad Funcién 6
lDesarmuu Social ‘ |protec:ian Social ] |Edad Avanzada
Presupuesto asignado
Programa Presupuestario Unidad Responsable Unidad Ejecutora
Monto: ) 277,523,266 | Monta: [s 24,619,012 | Monto: [ g 2.726.936
Objetivos
- Nivel Resumen Narrative
Componente Rendimiento de las inversiones en mercados financieros generado para el pago de obligaciones a afiliados, pensionados y beneficiarios
] Datos del Indicador
D 6 Método de Cilculo

anualizada RP = Rendimiento ponderado

[HA = | RP de los Glimos 12 meses - Inflacién acumulada) / (L+inflacidn acumnulada)) Cndonde: TRA = Tasa de rendimiento

Tasa real de rendimiento anual de la cartera de inversiones

RP de los Gltimos 12 meses = n12/1({1+Tasa mensual anualizada mes t} *(dias del periodo mes t/360)) En donde: Tasa

mensual = ((plusvalia

do promedio de la cartera global) *{360/dias del mes t)) Mes t= mes actual

* Descripcién del

Medir elvalor de los activos financieros del Instituto y su evolucion, a efecto de determinar el posible incremento real de la reserva técnica en apego a la recomendacion emitida por el estudio actuarial

Tipo de [ Gestion | Dimensién del Eficacia Afio de Medicipon de Resultados
Cobertura | Estatal | Frecuencia de Medicién Mensual
Desagregado meta valor por Género
Hsta Yaldaate Hombre Mujer Poblacion Total
pr Medida
Parimetros de semaforizacién 3% Tasa de variacién 88,688 98,676 187,384
o § b3
22% 2inys 5 0.99% A <
1.99% Sentido del Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién Tipo Valor de la Meta
m Mejorable M Ascendente I | 3% | 2019 Valor Presente | Relativo
Nombre de la Variable
Numerador |:> | RP de los Ultimas 12 meses - Inflacion acumulada |

Denominador Ep '

(1+inflacién acumulada) I

Resultados
* Valor
g % Avance de la Meta (4to trimestre) 7.86% Semiforo  (4to. trimestre)
- Programado
Enero Febrero Marzo | Abril Mayo Junio Julio Agosto S Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 3% 3% 3% I% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
Avance de la Meta 4.38% 6.01% 7.86% 8% 8% 7% T% 6% 5.58% 8.74% 7.69% 7.86%
seek 175% 267 % e 6% % % 2ar%
Meta Acumulada
indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC) publicado mensualmente por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) en el Diario Oficial de la Federacion, dentro
& il de icacian de los diez primeros dias del mes Liga: https:/fwww.inegi.org.mx/app/indicesdeprecios/calculadorainflacion.aspx
-4 Reporte interno "rendimiento ponderado de inversiones” de la Gerencla de Operacién e Inversiones. Resumen historico anualizado de la tasa real dentro del documento: “Informe
General de Actividades” (conforme al art. 8, fraccién VI, inciso L), apartado dentro del documento: ‘Inversiones Financieras IPEJAL', desde la liga:
https:/ftransparencia.jalisco.gob.mx/informacion/contenido/ 163/205
‘ Supuestos Las i omicas se estables
Observaciones | \
- El la perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aguellos programas presupuestarios que proveen de bienes y senvicios que generan valor pdblico ala ciudadania jaliscience.




INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

p ! s JALISCO
Ficha Técnica del Indicador
Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED} } ;
T
Seguimiento de Indicadores
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco Clave del Indicader ©20-A02 73

Datos del Programa
Fortalecimiento del Patrimonio

Programa: 1 Eje: Gobierno efectivo e integridad plblica Tema:
£Quién gasta?
000 Unidad P ‘06 Unidad Responsable
i Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco I | Direccidn de Finanzas |
:Para qué se gasta?
Finalidad Funcién

iDesatrollo Social I

l_lee:cwén Social |

Programa Presupuestario

Presupuesto asignado
Unidad Responsable

Monto: $

277,523,266 |

* Nivel

Resumen Narrativo

Monto: [ $ 24,618,912 ]

Objetivos

Administacién Pablica

41 Unidad Ejecutora del Gasto

Gerencia de Administracion de Fondos L

[Edad Avanzada

Unidad Ejecutora

Monto: | g 7,072,796

Actividad

Revision de solicitudes de pago

Denominacién

Datos del Indicador
Método de Cilculo

Porcentaje de solicitudes de pago liberadas

(2 solicitudes de pago revisadas y liberadas mes t/ § solicitudes de pagorecibidas mest) * 100

Descripcidn del Indicador

Verificar que las solicitudes de pago cuenten con el soporte decumental suficiente para poder efectuar su pago

Gestion
Estatal

Tipo de Indicador |
Cobertura |

—

[ Eficacia |

Dimensidn del Indicador
Frecuencia de Medicién

Afio de Medicipon de Resultados

2025

Desagregado meta valor por Género

Meta Sridan de Hombre Mujer PablaciénTotal
programada Medida
Pardnielros de semaforizacién [ 00% ] [ Pocertaie | [ 50,088 l [ 00,676 | | 187,364
o i X
260%ys Afia
2B80% £59.99%
| 79.99% ' Sentido del Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién Tipo Valor de la Meta
| Mejorabte SERTINES] [ Ascendente N 2021 | Promedio ] L Relativo
Nombre de la Variable
Numerador :> l 7 solicitudes de pago revisadas y liberadas mest |
Denominador [:b [ 7 saolicitudes de pago recibidas mest |
Resultados
Valor i "
% Avance de la Meta (4to trimestre) 97% Semdforo  (4to. trimestre) M
Programado
Enero Febrero Marzo | Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Qctubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 980% 980%
Avance de la Meta 95% 97% | 100% 97% 98% 94% 95% 29% 99% 98% 93%
o e x ™ ™ 10 1 1044
Meta Acumulada 9i% \?f
] dios d ificacié " o
Mssor dx Yerticasien Registras administrativos en posesion de la Gerencia de Administracién de Fondos del Instituto.
Supuestos Las &reas ejecutoras de gasto presentan la documentacion soporte suficiente para tramitar el pago |
Observaciones |
1 Elp iega la informacian losi y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor piiblico 2 la ciudadania jaliscience,
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INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

NALISCO

Ficha Técnica del Indicador

T

_ Sistemade EvaluaciéndelDesempefio{SED})

T4

Seguimiento de Indicadores
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco Clave delIndicador C20-A01 72
Datos del Programa
Fortalecimiento del Patrimonio
1 Eje: Gaobierno efectivo e integridad pablica Tema: Administacion PUblica
¢Quién gasta?
Unidad Presupuestal 06 Unidad Responsable 41 Unidad Ejecutora del Gasto

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco |

Direccién de Finanzas I [ Gerencia de Administracion de Fondos

Finalidad

£Para qué se gasta?
Funcidén

|Froleccic'm Social ] |Edad Avanzada

| Desarrollo Social |

Programa Presupuestario

Presupuesto asignado

Unidad Responsable Unidad Ejecutora

277,523,266 | Monto: [ §

Monto: ] 7,072,796

24,619,912 |

Monto: $
Objetivos
Nivel Resumen Narrativo
Actividad Ejecucion de pagos
Datos del Indicador
‘Den Método de Célculo
Porcentaje de cumplimiento de los pagos realizados (I pagos realizados mes t/ § solicitudes de pago revisadas y liberadas) * 100
. Descripcién del Indicador
Verificar que las soliciludes de pago revisadas y liberadas se ejeculen, garantizando el pago a afiliados, Bl o lerceio; ses del Instituto derivado de una relacion con éste.
 Tipo de Indicador [ Gestion | Dimensién del Indicador Afio de Medicipon de Resultados
. Cobertura | Estatal | Frecuencia de Medicién
Desagregado meta valor por Género
Meta Unidad de Hombre Mujer Poblacién Total
programada Medida
Pardmelios de semaforizacion [ wow | [ Pocentaie | [eeee] | 98,678 | | 107,304
v i P
= i =
280% 60%ys £59.99% Sentido del ) ) Ano ) i
79.99% Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacion Tipo Valor de la Meta
: | Mejorante [ERRIBEEE] Ascendente | [ 100w | [ 2021 | [ Promedio ] Relativo
Nombre de la Variable
Numerador {:> | 3 pagos realizados mes t l
[ Denominador E::> | I solicitudes de pago revisadas yliberadas |
; Resultados
: “Valor % Avance de la Meta
100% Semaforo  (4to. trimestre)
- Programado (4to trimestre)
Enero Febrero Marzo | Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 100% 100% 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Avance de la Meta 100% 100% 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Meta Acumulada 100% «
" Comprobantes bancarios de operaciones con terceros, Estados de Cuenta Bancarios Institucionales consultables en la  siguiente liga:
Medios de verificacion G :
https:/itransparencia.jalisco.gob.mx/informacion/contenido/ 147/205
Registros administrativos en posesion de la Gerencia de Administracion de Fondos del Instituto.
§Supuestos IEstte recaudacion del ingreso estimado Lo que permite flujo de efectivo para el pago de obligaciones.
3 :Obsewaciones l
% El despliega la perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor pablico @ la ciudadania jaliscience.




INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO

i anﬁgﬁi:‘hn" PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 JALIS‘CO
ehiel Estacio de Jalisco aomnug bt BTaBD
ot Ficha Técnica del Indicador
i T o : " Sistema de Evaluacién del Desempeno (SED] : SR : e il
T4

Seguimiento de Indicadores

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco Clave del Indicador c20 71
Datos del Programa
Fortalecimiente del Patrimonio
Programa: 1 Gobierno efectivo e integridad publica Tema: Administacion Piblica
¢Quién gasta?
000 Unidad P 06  Unidad Responsable 41 Unidad Ejecutora del Gasto
1 Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco J | Direccion de Finanzas | l Gerencia de Administracién de Fondos |
¢Para qué se gasta?
Finalidad Funcién 6
|Desarmllo Social ! |Pmtecc|6n Social I |EdadAvamada l
Presupuesto asignado
Programa Presupuestario Unidad Responsable Unidad Ejecutora
Monto: s 277,523,266 | Monto: | s 24,619,912 I Monto: | g 7,072,796
Objetivos
Nivel Resumen Narrativo
Componente Saldo minimo bancario disponible garantizado para el cumplimiento de las obligaciones Institucionales

Datos del Indicador

Método de Cilculo
15B=(PSH/ PU) Endonde: ISB= indice de saldos bancarios PSHB = 15M / [otal de Luenlas Bancarias PU = Promedio Ubjetive
o » (Promedio de Saldos Promedios Objetivos) En donde: PSB = Promedio de Saldo Bancario SM = Saldo Mensual PO = Promedio
Indice de saldos bancarios i = i = = £
Objetive Nota: Los promedios objetivas se determinan segin el saldo minimo requerido por Banco, el uso de la cuenta y su contrato de

Denominacion

productividad

Descripcidn del Ir

Minimizar los saldos bancarios mensuales izando el page d 1es Institucionales y permitiendo contar con flujo de efectivo disponible para invertir recursos en el mercade financiere.

Afio de Medicipon de Resultados

Tipo de Indicador | Gestion i D an del l d
Cobertura | Estatal Frecuencia de Medicién
Desagregado meta valor por Género
Meta Unicad dg Hombre Mujer PoblacionTotal
programada Medida
Pardinelius de semaforizacion | oo | [ dndicesinple | [osooo ] [ _essve] | 107,364
]
21.21Ys< >1.41 Afio
1.4 > Sentido del Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién Tipo Valor de la Meta
Mejorable _ l Descendente | I 106% ‘ | 2021 l Promedio | ! Absoluto
Nombre de la Variable
Numerador > | PSB = 35M / Total de Cuentas Bancarias |
- Denominador [:> PO = Promedio Objetivo (Promedio de Saldos Promedios Objetivos) |
Resultados
Valar . B
% Avance de la Meta (4to trimestre) 1.04 Semaforo  (4to. trimestre)
1 Programado
Enero Febroro | Marzo| Abril | Mayo | lunio Julio | Agosto Octubre | Noviembre | Diciembre
Meta Programada 1.00 1.00 1.00 1.00
Avance de la Meta 134 1.28 0.94 1.04
Meta Acumulada v"
Medios de verificacion Estados de Cuenta Bancarios Institucionales consultables en la siguiente liga: https://transparencia.jalisco.gob.mx/informacion/contenido/147/205
Regi inistrativos en p ion de la Gerencia de Administracién de Fondos del Instituto. 1
‘Supuestos Las dreas ejecutoras de gasto ejecutan de forma adecuada su presupuesto de egresos.
- Observaciones I

1 El presente documento despliega la informacidn perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquells i [:] bienesy servicios publicoala




INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

| Instituto de Pensiones
" det Estado do Jalisco

Ficha Técnica del Indicador

%

JALISCO

_Sistema de Evaluacion del Desempeiio (SED)

Seguimiento de Indicadores
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

Datos del Programa
Fortalecimiento del Patrimonio

Clave del Indicador

C19-A03

T4

70

. Programa: 1 Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema: Administacion Piblica
£Quién gasta?
000 Unidad P | 06 Unidad 40 Unidad Ejecutora del Gasto
I | Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco Direccién de Finanzas | I Gerencia de Programacion y Presupuesto
¢Para qué se gasta?
Finalidad Funcién Subfuncion
|Desarrolln Social | iPlD(echén Social | lEdad Avanzada
Presupuesto asignado
Programa Presupuestario Unidad Responsable Unidad Ejecutora
Objetivos
. Nivel Resumen Narrativo
Actividad

Seguimiento al cierre presupuestal del ingreso y del egreso

Datos del Indicador
Método de Calculo

Porcentaje de c

res presupuestales mensuales reportados

(Cierres presupuestales reportados / Cierres presupuestales programados) * 100

/ EI?nescllp:lén delIndicador

Maniterear el comportamiento finanaiero del ingreso y del egreso para mantener un balance pi Ly contar con il

del Instituto, atendiendo lo establecido por la normatividad en la materia

: ?Tlpc de [ Gestion l Dimensién del Indicador Afio de Medicipon de Resultados
- Cobertura i Estatal I Frecuencia de Medicién
5 Desagregado meta valor por Génere
e Hridad de Hombre Mujer Poblacién Total
programada Medida
Parimetros de semaforizacién 100% Porcentaje 88,688 08,676 187 364
« i pis
z < "
60% y £59.99% ) Ano .
79.98% Sentido del Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién Tipo Valor de la Meta
Mejorable [ERIRISEAN [ Ascendente | [0 | [ 2022 ] Suma Relativo
Nombre de la Variable
Numerador [jj:’> | Cierres presupuestales reportados |
Denominador m | Cierres presupuestales programados |
Resultados
 Valor ’ :
3 % Avance de la Meta (4to trimestre) 25% Semdforo  (4to. trimestre)
- Programado
Enero Febrero Marzo | Abril | Mayo | Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 25% 25% 25% 25%
Avance de la Meta 25% 25% 25% 25%
1ok
Meta Acumulada 100% o
Medlos de verificacién ; q i 3 A : i .
Informacién presupuestaria publicada en la siguiente liga: https://transparencia.jalisco.gob.mw/informacion/contenido/129/205
Supuestos Los centros de registro realizan las operaciones contables-presupuestales-financieras conforme a la normatividad en la materia
Observaciones I
1

El presente documento despliega la il alosi

y de gestion de aquell 5 ios que pi

debienesy servicios

valot piiblico a




gp INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO

E
|mm‘,¢g§‘.§‘mhm_ PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025
del Estade de Jafisco

Ficha Técnica del Indicador

JALISCO

B e A PR Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED) PR i3
1)
Segulmliento de Indicadores
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco Clave delIndicador 019-A02 89
Datos del Programa
Fortalecimiento del Patrimonio
Programa: 1 Eje: Gobierno efectivo e integridad puiblica Tema: Administacién Publica
£Quién gasta?

000 Unidad Presupuestal 06 Unidad Responsable 40 Unidad Ejecutora del Gasto

| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco ; | Direccidn de Finanzas | [ Gerencia de Programacion y Presupuesto
&Para qué se gasta?

Finalidad Funcién Subfuncién
|Desa:rulLo Social ! IFrorecc:én Social | Edad Avanzada
Presupuesto asignado
Programa Presupuestario Unidad Responsable Unidad Ejecutora
Monto: $ 277,523,266 I Monto: | $ 24,619,912 ] Monto: | ¢ 3,616,346
Objetivos
~ Nivel Resumen Narrativo
Actividad Seguimiento a adecuaciones presupuestales

Datos del Indicador

Denominacion PRPRR e ' - P Método de Célculo s

Porcentaje de adecuaciones presupusstales aplicadas {Adecuaciones presupuestales aplicadas mes t / Adecuaciones presupuestales solicitadas mes t) * 100 en donde: mest=

mes que se informa

Descripcion del

Medir el porcentsje de adecuaciones presupuestales que son aplicadas parque cumplen con 13 Politica en la materia

Tipo de Indicador [ Gestion | Dimensién delIndicador Afio de Medicipon de Resultados
Cobertura | Estatal ] Frecuencia de Medicién
Desagregado meta valor por Género
Meta Unidad de Medida Hombre Mujer Poblacién Total
programada
Pardmetros de semaforizacién 100% Porcentaje [Lencos] | 90,676 | 187,364
v
280% FEO%YE | c5agew " )
79.95% Sentido delIndicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién Tipo Valor de la Meta
[UGHIRET  Mejorante  [JERESESE [ Ascendente | [0 ] 2022 | Promedio | Relativa
Nombre de la Variable
Numerador Q Adecuaciones presupuestales aplicadas mes t |
Denominador [ > Adecuaciones presupuestales solicitadas mes t I
Resultados

1
Valor 100% % Avance de la Meta (4totrimestre) 100%
Programado

Semaforo  {4to. trimestre) v

Enero | Febrero ] Marzo | Abril | Mayo | Junio Julio Agosto e Octubre Noviembre e
Meta Programada 100% 100% 100% 100%
Avance de la Meta 100% 100% 100% 100%

Meta Acumulada 100% (v 4

Medios de verificacién
ordinaria al cierre del ejercicio.

Registros administrativos en posesion de la Gerencia de Programacién y Presupuesto. Informe de adecuaciones presupuestales a Consejo Directivo segin obra en acta de sesion

Supuestos

Las dreas ejecutoras de gasto solicitan adecuaciones presupuestales conforme a la Politica establecida, en su caso el Consejo Directivo aprueba las reasignaciones de recursos I 1

Observaciones I

]

El lair 0 alosil é; lién d

y de g g [ ios que proveen de bier

¥y ios que generan valor pablico a la ciudadania jaliscience.




9] A INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO @
23@ ‘ .’;E:‘E.,.:?,. pqi:;nm‘ PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

1 " del Estade de Jalisco :?.A.!:Esk.qt?
| Ficha Técnica del Indicador
| Szt e e BT S e ST . Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED) . o e s ol e |
] T4
Seguimiento de Indicadores
Institute de Pensiones del Eslado de Jalisco Clave del Indicador ©19-A01 88
Datos del Programa
Fortalecimiento del Patrimonio
- Programa: 1 Eje: Gabierno efectivo e integridad pablica Tema: Administacion Plblica
ZQuién gasta?
000 Unidad P 08  Unidad Responsabl 40 Unidad Ejecutora del Gasto
| Institulo de Pensiones del Estado de Jalisco | I Direccién de Finanzas | | Gerencia de Programacién y Presupuesto !
iPara qué se gasta?
Finalidad Funcidn Subfuncién
{Desarmalio social | [proteccion social | [Edad avanzada |
Presupuesto asignado
Programa Presupuestario Unidad Responsable Unidad Ejecutora
Monto: $ 277,523,266 | Monto: [s 24,619,212 | Monte:
Objetivos
~ Nivel Resumen Narrativo
Actividad Seguimiento al cumplimiento de metas establecidas en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
Datos del Indicador
E'M...““ > Método de Cilculo
: : o ( Nimero de indicadores para resultados con cumplimiento de metas en el trimestre t/ NOmero total de indicadores para
Porcentaje de indicadores que reportan avance en la MIR i f
resultados aprobados en el ejercicio) * 100 en donde: trimestre t = trimestre que se informa
D del
Medir el avance que registran los indicadores establecidos en la MIR
Tipo de Indicador | Gestion | Dimensién del Indicador Afo de Medicipon de Resultados 2025
Cobertura | Estatal | F d 6
Desagregado meta valor por Género
Meta Unidad de Medida Hombre Mujer Poblacién Total
Pardmelios de seniaforlzaclén 20% | i Porcentaje J [ oao80] | sp,070 | | 187,364 ]
i 260%ys — Afo
1 79.99% . Sentido delIndicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién TipoValorde la Meta
] Mejorable [JERFISSEGY Ascendente | [ wo | [ 204 ] Promedio | | Relativo
: Nombre de la Variable
Numerador E> | Nimero de indicadores para resultados con cumplimiento de metas en el tri t J
- Denominador @ | Nimero total de indicadores para resultados aprobados en el ejercicio |
Resultados
Valor A i
N 85% % Avance de la Meta (4totrimestre) 100% Semaforo  (4to. trimestre) 100% Qf
Enero ] Febrero Marzo | Abril | Mayo | Junio Julio Agosto i Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 100% 100% 100% 100%
Avance de la Meta 95% 100% 100% 100%
85/ 200X 10240 1O
Meta Acumulada 99% 4
Medios de verificacién Informe de E: on y o al cumplimiento de metas e indicadores establecidos en la MIR, al cierre de cada trimistre, consultable en las siguientes ligas:
g https://transparencia.jalisco.gob.mx/informacion/contenido/112/205 y https://transparencia.jalisco.gob.mx/informacion/contenido/118/205

; Supuestos Las Unidades Administrativas aportan la informacidn necesaria para la elaboracién de los informes y capturan en tiempo y en forma sus avances trimestrales en el Sistema de
i Evaluacién del Desem del Instituto

Observaciones [

El despliega la i ion per| i los indi y de gestion de aquell ios gue pi debienes y servicios que generan valor pablico a la ciudadania jaliscience.




INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO

a2

! Instituto de Pensionas PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 JALISCO g
def Extado de Jalisce - il ot e &
Ficha Técnica del Indicador B

Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED) i

T
Seguimiento de Indicadores
Instituto de Pensiones del stado de Jalisco Clave delIndicador c1 67
Datos del Programa
Fortalecimiento del Patrimonio
Programa: 1 Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema: Administacion Plblica
£Quién gasta?
- Unidad Presupuestal 06  Unidad able 40 Unidad Ejecutora del Gasto
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco I I Direccién de Finanzas ! 1 Gerencia de Programacién y Presupuesto j 1
iPara qué se gasta? :
Finalidad Funcién
|DesarmiLu Sacial | |Pmteccién social | |Edad Avanzada l
Presupuesto asignada
Programa Presupuestario Unidad Responsable Unidad Ejecutora
Monto: s 277,523,266 | Monto: $ 24,619,912 | Monto: | g 3,616,346
Objetivos
Nivel Resumen Narrativo
Componente Reportes de i i6n programaticay p entregados para la toma de decisiones

Datos del Indicador
Método de Calculo

(Total de reportes programaticos y presupuestales generados en el periodo t/ Total de reportes programéticosy

Porcentaje de reportes de informacion programética y presupuestal generados

presupuestales programados en el periodo t) * 100 en donde: periodo t = periodo que se informa

Descripeién del Indicador

Medir el curnplimiento en la entrega de los reporles de informacion prograimdtica y presupuestal de ingiesos y egresos paia la toma opuitund y aceitada de decisiones

Afio de Medicipon de Resultados

2025

] Dimensién del Indicador

Ascendente

Tipo de Indicador [ Gestion
Cobertura | Estatal | Frecuencia de Medicion
Desagregado meta valor por Género
Heta Unidad de Medida Hombre Mujer Poblacicn Total
programada
Parémetros de semaforizacién [ 100% ] [ Pocenaje | 88,688 | 98,878 | 107,304
0% | [250%Y<|| sse0em . Mo )
79.99% Sentido del Indicador LineaBase (Linea base) Tipode Acumulacién TipoValorde laMeta
| 1 | [ 2022 | I Promedio ] ] Relativo

Mejorable -

Nombre dela Variable

Total de reportes programaticos y presupuestales generados en el periodo t

Numerador f:> r

Total de reportes programdticos y presupuestales programados en el periodo t

Denominador l:.> |
Resultados
Vator P
100% % Avance de la Meta (4to trimestre) 100% Semaforo (4to.trimestre)
Programado
Enero | Febrero | Marza| Abril | Mayo | Junio ulio | Agosto | Septiembre | octubre | Noviembre | Dpiciembre
Meta Programada 100% 100% 100% 100%
Avance de la Meta 100% 100% 100% 100%
Meta Acumulada V’

Medios de verificacion

Supuestos

QObservaciones

Reportes de informacion programética y presupuestal generados por el drea, consultable en las siguientes ligas:
https://transparencia.jalisco.gob.mx/informacion/contenido/129/205 y https://transparencia.jalisco.gob. mx/informacion/contenido/174/205

Los sistemas informaticos operan con regularidad por lo que existen condiciones de realizar consultas de bases de datos de manera confiable

llealos

y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor pablico a la ciudadania jaliscience




JIPEJAL

| Institute de Pensiones
' del Estado de Jalisce

INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

JALISCO

sanEARs ek eararo

Ficha Téonica del Indicador

Sistema de Evaluacion del Desempeiio (SED)

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

- Programa. £ Eje.

000 Unidad Pr

Gobieino efeclivo e integridad piblica

Seguimiento de Indicadores

Clave delIndicador C15-A02

Datos del Programa
Fortalecimiento del Patrimonio

fema: Administacion Piblica

¢Quién gasta?
04 Unidad Responsabl 30 Unidad Ejecutora del Gasto

| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco |

Gestion y Proteccidn del Patrimonio Inmobiliario | Gerencia Patrimonio

;Para qué se gasta?

Finalidad Funcién Subfuncién
[pesarrotio sociat | [Frotecci¢n sociat | [Edad avanzada
Presupuesto asignado
Programa Presupuestario Unidad Responsable Unidad Ejecutora
Monto: [s 277.523,266 | Monto: [s 226,251,527 | Monto: 184,421,
Objetivos

. Nivel

Resumen Narrativo

Actividad

Valuacion de patrimonio inmobiliario del Instituto

Denominacién

Datos del Indicador

Método de Célcule

Porcentaje de inmuebles valuados

({(Numero de inmuebles valuados (realizados)/ Numero de inmuebles valuados (solicitados))*100

Descripcion del indicador

Mantener actualizado el valor comercial del Patrimonio Inmobiliario del Instituto

Tipo de l

Gestion |

Estatal |

Dimensién delIndicador
Frecuencia de Medicidn

Afio de Medicipon de Resultados

Caobertura |

Desagregado meta valor por Género

Meta Unidad de Hombre Mujer Poblacién Total
programada Medida
Parametros de sematorizacion 80% | | Porcentaje I 88,688 | 98.616? | 187,364
i
z < o
280% S0%Y=1 | < 59.99% ) ) . e .
79.99% Sentido del Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién Tipo Valor de la Meta
Mejorable [IERISSEON Ascendente | 1] 2022 | Promedio ] ] Relativo
Naombre de la Variable
Numerador [:f}) | MNimero de inmuebles valuados (realizados) |
Denominador © | Numero de inmuebles valuados (solicitados) |
I Resultados
* Valor -
£ % Avance de la Meta (4to trimestre) 100% Semdforo  (4to. trimestre)
' Programado
Enero | Febrero | Marzo| Abrit | Mayo | Junio Julioc | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Meta Programada B80% B0% 80% 80%
Avance de la Meta 100% 100% 100% 100%
1% . e 2%
Meta Acumulada 100% 14
Medios de verificacién
e Avaluos y opiniones de valor en resguardo de la Gerencia de Patrimonio.
Supuestos Existan propiedades en venta en el mercado inmobiliario con caracteristicas similares del inmueble a valuar.
Eobsewaclunes I

1 El presente documento despliega la

6n perteneciente a |

tratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor pablico a la ciudadania jaliscience.




INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO

IDesalmlLu Social

| insmm:Jda v PR PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 JALISCO
del Estado de Jalisco e
Ficha Técnica del Indicador
| Bistema de Evaluacion del Desempeno (6LD) ‘ ] e e ]
14
Seguimiento de Indicadores
Instituto de Pensiones del Estado de lalisco Clave del Indicador c28 96
Datos del Programa
Fortalecimiento del Patrimonio
| Programa: p Eje: Gobierno efectivo e integridad piblica Tema: Administacion Publica
¢Quién gasla?
000 Unidad Presupuestal 07 Unidad Responsable 54 Unidad Ejecutora del Gasto
[ Instituto de Pensiones el Estado de Jalisco | [ OficialiaMayor Administrativa | | Unidades de Negocio ]
¢Para qué se gasta?
Finalidad Funcién 6
I |Edad.t\vanzada I

I {Pmlec:ién Social

Programa Presupuestario

Presupuesto asignado

Unidad Responsable Unidad Ejecutora

Monto: _5 2,523,980

132,963,875 |

Monto: s 277.523.266 | Monto: s
Objetivos
Nivel Resumen Narrativo
Componente Ingresos de las Unidades de Negocios generados respecto a los ingresos del ejercicio inmediato anterior para conocer el avance financiero de las Unidades de Negocio

Datos del Indicador
Método de Calculo

Denominacién

Porcentaje de incremento de ingresos de las Unidades de Negocios

{(Z de Ingresos lotales de las Unidades de Negocios periodo - § de ingresos totales de las Unidades de Negocio periodo t-1)
13 deingresos totales de las Unidades de Negocios afio t-1))*100) endonde: Periodot=trimestre que se informa Periodo
t-1 = trimestre que se informa ano anterior Ao t-1= afio anterior Nota: Las Unidades de Negocio corresponden ala
Funeraria, Salones de Evento, Club Deportivo, Agencia de Viajes, Estacionamientos.

Descripcién delindicador

Medir elincremento de los ingresos de las Unidades de Negoclos del Instituto con respecto al ejercicio inmediate anterior, conla finalidad de implementar estrategias para promover el fortalecimiento del patrimonio de la Entidad

2025

Ao de Medicipon de Resultados

Tipo de Indicador I

Gestién

| Dimensién delIndicador

. Cobertura I

Estatal

| Frecuencia de Medicién

Desagregado meta valor por Género

Unidad de Poblacién Total

Meta :
Hombre Mujer
& Medida g
Pardmetros de semaforizacién 5% ] [ Porcentae | [sssss] [_oss676] | 187,364
4 ]
25% E < 2% Afig
4% Sentido del Indicader Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién Tipo Valor de la Meta
Mejorable [ERISEEOY Ascendente Lo ] ] 2024 | [ Suma | Relativo
Nombre de la Variable
Numerador E> | ({Z de ingresos totales de las Unidades de Negocios periodo t-  de ingresos totales de las Unidades de Negecio periodot-1) |
. Denominador II.I> [ (2 deingresos totales de las Unidades de Negocios afio t-1) |
Resultados
EValnr
E % Avance de la Meta (4to trimestre) 6.43% Semdforo  (4to. trimestre)
: Programado
Enero | Febrero Marzo | Abril | Mayo I Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre ] Diciembre
Meta Programada 1% 1% 1% 2%
Avance de la Meta 4.47% 0.64% 5.95% 6.43%
Meta Acumulada w

Medios de verificacion

Supuestos

Observaciones

Reporte trimestral en Excel de los ingresos de las unidades de negocios, con datos extraidos de los estados de resultados de las unidades de negocios emitidos por el Sistema
Integral de Informacion Financiera (SIIF). También aparecen dentro del Informe General de Actividades del sujeto obligado (art. 8, fraccién VI, inciso L), en la siguiente liga:
ido/ 163/205

https:/ftransp ia.jalisco.gob.

lLa situacién econdmica y de salud se encuentra controlada de tal manera que permite la realizacién de eventos sociales, de diversiény esparcimiento.

1

Elpresente

y de gestian de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor publico a a ciudadania jaliscience.

despliega la i teneciente a los




INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO

| Tttt da Popsichis PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA ELEJERCICIO FISCAL 2025
: del Estado de Jalisco .
Ficha Técnica del Indicador
| e ____ Sistema de Evaluacién del Desempenio [SED} : = o
T4 i
Seguimiento de Indicadores
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco Clave del Indicador C28-A01 97
Datos del Programa
Fortalecimiento del Patrimonio
Programa: 1 Eje: Gobierno efectivo e integridad piblica Tema: Administacién Publica
¢Quién gasta?
000 Unidad Presupuestal 07 Unidad Responsable 54 Unidad Ejecutora del Gasto
i Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco | Oficialia Mayor Administrativa i Unidades de Negocio |
¢Para qué se gasta?
Finalidad Funcién Subfuncién
[Desarollo sociat | [Proteccisn social | [Egad Avanzada ]
Presupuesto asignado
Programa Presupuestario Unidad Responsable Unidad Ejecutora
Manta: s 277,523,266 | Monta: [s 132,963,875 | Monto:
Objetivos
Nivel Narrative
Actividad Incremento del nimero de ventas por los servicios que se brindan en las unidades de negocio propiedad del Instituto
Datos del Indicador
Método de Cilculo
o . ; ((MUmero de ventas totales en el trimestre del afio en curse - NUmero de ventas totales en el trimestre del afio inmediato
Porcentaje crecimiento de ventas en las unidades de negocio , X .
anterior )/ Nimero de ventas totales en el trimestre del afio anterior)*100)
Descripcion del Indicador
Medir el porcentaje de crecimiento de ventas en las unidades de negocio
Tipo de Indicador [ Gestion ] Dimensién del Indicador Afio de Medicipon de Resultados
Cobertura Estatal ‘ Frecuencia de Medicién
Desagregado meta valor por Género
Unidad d
Hara e Hombre Mujer Pablacidn Total
p d Medida
Parimetros de semaforizacion 4% | | Porcentaje | | 88,688 | | 98,676 | [ 187,364
o i
z4% 3% < 2% Amo &
Sentido del indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién Tipo Valor de la Meta
Mejorable - Ascendente 1 | N/D } I 2024 J Suma | | Relativo
Nombre de la Variable
Numerador [:::) | Numero de ventas totales en el trimestre del afio en curso - Nimero de ventas totales en el trimestre del afio inmediato anterior I
Denominador [ > | Nimero de ventas totales en el trimestre del afio anterior l
Resultados
Valor = ,
% Avance de la Meta (4to trimestre) 2.53% Semaforo  (4to. trimestre) Qf
Programado
Enero | Febrero | Marzo| Abril | Mayo | Junio sulo | Agosto e | Octubre | Noviembre | Diciembre
Meta Programada 1% 1% 1% 1%
Avance de la Meta 6.39% 7.04% 7.28% 2.53%
Meta Acumulada f
Medios de verificacién
Plan anual de ventas, rentas e ingresos
Supuestos la estrategia de socializacién de las unidades de negocio genera Incremento en las ventas de los servicios
Qbservaclones I

que generan valor piblice a la ciudadania jaliscience.

1 El presente documento despliega \a informacion perteneciente a los icosy de gestion de aq progs presupuestarios que proveen de bienesy




INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO

L

| Institute de Penslones
dal Estade de Jalisce

IPEJA

Ficha Técnica del Indicador

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

JALISCO

" Sistema de Evaluacion del Desempeho [SED]

Seguimiento de Indicadores
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

Datos del Programa
Operacién Ipejal
“Programa: 2 Eje: Gabierno efectiva e integridad pablica Tema:
£Quién gasta?
000 “Unidad Pr 04  Unidad able
Gestion y Proteccion del Patrimonio Inmobiliario |

l Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco |

iPara qué se gasta?
Funcién
| |Plo{ecci6n Social |

Presupuesto asignado
Unidad Responsable

Finalidad
IDesarmllD Social

Programa Presupuestario

T4

Clave del Indicador Cc1e 59

Administacian Publica

Unidad Ejecutora del Gasto

31
Gerencia Mantenimiento de Inmuebles | 3

l

[and Avanzada

Unidad Ejecutora

Monto: $ 25,670,311

Monta: $ 238,041,765 | Mento: | $ 226,251,527 |
Objetivos
Nivel Resumen Narrativo
Componente Inmuebles del Instituto atendidos con mantenimiento correctivo y preventivo
Datos del Indicador
Der Método de Gilculo

Porcentaje de inmuebles reparados o que reciben mantenimiento

{Cantidad de inmuebles que reciben mantenimiento / Total de inmuebles con uso operativo propiedad del Instituto)* 100

Descripcién del Indicador

Medir el porcentaje de inmuebles que reciben mantenimiento

Dimensién del Indicador

Afio de Medicipon de Resultados

Tipo de [ Gestidn
Cobertura [ Estatal | Frecuencia de Medicién
Desagregado meta valor por Género
Mot Unidadds Hombre Mujer Poblacién Total
pr Medida
Pardmetros de semaforizacién 80% ] [[_Porcentaie | [(ssess] [ 98676 ] | 187,364
8
260%ys S Afo
7e.00% || T Sentido del Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién Tipo Valor de la Meta
Mejorable - Ascendente | E 90% ] | 2022 -] Promedio | | Relativo
Nombre de la Variable
Mumerador E> 1 Cantidad de i quereciben |
Denominador E::} r Total de inmuebles con uso operativo propiedad del Instituto |
Resultados
Valer
90 % Avance de la Meta (4to trimestre) B3% Semaforo  (4to. trimestre)
Programado
Enero | Fehrero Marzo | Abril | Mayo |_ Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 90% 0% 90% 20%
Avance de la Meta 100% 100% 94% 83%

Meta Acumulada J

Medios de verificacién

Registros administrativos de mantenimiento de inmuebles en resguardo de la Gerencia de Mantenimiento de Inmuebles.

imiento derivado del

fisico de los mismos

Supuestos Los inmuebles propiedad del Instituto presentan necesidades de

Observaciones |

los indicadares

y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor pablico a la ciudadania jaliscience.




{ institute de Pensiones
§ ° dol Estado do Jaliscs

INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

Ficha Técnica del Indicador

JALISCO

Sistema de Evaluacién del Qmmhuﬁu{iﬁb[

Seguimiento de Indicadores

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco Clave delIndicador C04-A02 14
Datos del Programa
Operacién Ipejal
Programa- 2 Eje’ Gaobierno efectivo e integridad publica Tema- Administacidn Pblica
£Quién gasta?
000 - Unidad Presupuestal 01  Unidad Responsable 05 Unidad Ejecutora del Gasto
g l Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco | Direccién General | I Unidad de Transparencia
¢Para qué se gasta?
| Finalidad Funcién Subfuncién
lDesarrouo Social | [Pgmacciﬁn Social l |EdadAvanzada
Presupuesto asignado %
Programa Presupuestario Unidad Responsable Unidad Ejecutora
Monto: $ 238,041,765 | Monto: [s 26,365,225 | Monto: | 5 2.446.977
Objetivos
- Nivel Resumen Narrativo
Actividad Publicacién y actualizacién de informacion fundamental en el portal de transparencia del Gobierno del Estado y en la Plataforma Nacional de Transparencia
Datos del Indicador
Denominacién Método de Céleulo

Porcentaje de informacidn fundamental publicada y actualizada

debe ser publicada)*100

(Namero total de fracciones e incisos de informacion publicada/ Namero total de fracciones e incisos de informacion que

Este indicador mide el grado de cumplimiento de la obligacisn de publicar la informacion fundamental a cargo de los sujetos obligados, de conformidad con la normatividad aplicable en los portales de transparencia correspondientes.

Tipo de Indicador | Gestién

Cobertura | Estatal

del Eficacia
Frecuencia de Medicién Mensual

Afio de Medicipon de Resultades

Desagregado meta valor por Género

2025

Pl Unkad do Hombre Mujer Poblacion Total
programada Medida
Pardmetros de semaforizacién [ Y55 i | Forcentaje | | 68,688 | 98,6/6 137,304
o i .3
280% 280%y< || 259 990 Al .
79.99% Sentido del Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién Tipo Valor de la Meta
| Mejorante [ERTNSERE Ascendente ] [osw | | 2022 | [ Promedio | Relativo
Nombre de la Variable
Numerador I:> i Nimero total de fracciones e incisos de informacién publicada
Denominador [::> | Numero total de fracciones e incisos de informacion gue debe ser publicada
Resultados
Valor .
% Avance de la Meta {4to trimestre) 100% Semaforo  (4to. trimestre)
- Programado
Enero Febrero Marzo | Abril Mayo Junio Julio Agosto e Octubre No Diciembre
Meta Programada 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95%
Avance de la Meta 100% 100% 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
5% e e sosm 194 105 e 100 ) 10k 0%
Meta Acumulada 100% 4
Medios de verificacion i 5 2 -
Actualizacion mensual de fracciones e incisos delas de transparencia p en el enlace: https:/itransparencia.jalisco.gob.mx/informacion_fundamental/205

- Supuestos

: Observaciones

Existen las disposiciones legales que obligan a los sujetos obligados a de publicar informacisn.

€l presente doct

iente a los

v de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y serviclos que generan valor publico ala ciudadania jeliscience.




IPEJAL
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INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

Ficha Técnica del Indicador

i

JALISCO

A

i6n del Desempefio {SED)

Seguimiento de Indicadores
Clave del Indicador CO4-A0L

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

Datos del Programa
Operacion Ipejal

Administacion Publica

T4

13

- Programa: 2 Eje: Gobierno efectivo e integridad pablica Tema:
£Quién gasta?
000 “Unidad Presupuestal 01  Unidad ' 05 Unidad Ejecutora del Gasto
| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco f | Direccion General ] l Unidad de Transparencia
¢Para qué se gasta?
Finalidad Funcién
[Desarrallo sacial ] [Proteceion social ] [Edac avanzada ]
Presupuesto asignado
Programa Presupuestario Unidad Responsable Unidad Ejecutora
Monto: s zE0aLTes | Moo |3 26,365,225 | Monte:
Objetivos
Nivel Resumen Narrativo
Actividad Atencidn de solicitudes de informacién y derechos ARCO recibidas
Datos del Indicador

Método de Clculo

Denominacién

Porcentaje de solicitudes de informacidn y derechos ARCO atendidas

(Numero de solicitudes de informacidny de derechos ARCO atendidas / Numero de soli
derechos ARCO recibidas)* 100

itudes de informaciény de

Descripcidn del Indicador

Este indicador mide el grado de atencidn de las solicitudes de informacién y de derechos ARCO de los sujetos obligados atendidas en tiempo y forma, de conformidad con la normativa de la materia.

Tipo de Indicador

Gestion
Estatal

Dimensién delindicador Ano de Medicipon de Resultados

Frecuencia de Medicién

2025

- Cobertura
Desagregado meta valor por Género
Unidad d
Meta nidad de Hombre Mujer Poblacién Total
pr Medida
Parimetros de semaforizacion 85% ] [ Porcentaie | I BB,EEE] I 98,676 | [ 187,364 j
280% 280%y= 11 <s0.98% ) Ao .
79.99% Sentido del Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién Tipo Valor de la Meta
Mejorable [FERTIBSEE] ‘Ascendente REEE 2022 | Promedio ] ] Relativo
Nombre de la Variable
Numerador E::>| Nurmeru de solicitudes de informacion y de derechos ARCO atendidas |
Denominador [:> r Mumere de solicitudes de informacion y de derechos ARCO recibidas |
Resultados
Valor N
% Avance de la Meta (4to trimestre) 100% Semdforo  (4to. trimestre)}
Programado
Enero Febrero Marzo | Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre € Diclembre
Meta Programada 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95%
Avance de la Meta 100% 100% 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
2% 3 % 105% - 3 5% 105R R
Meta Acumulada «

Medios de verificacién

Supuestos

: Observaciones

El presente documento despliega a infermacién

Estadisticas de solicitudes de informacion y de derechos ARCO atendidas y registradas en el sistema SIRES, disponibles en el siguiente enlace:
https://wwew.itel.org.mx/reportes/menu_principal/consulta_2017_fecha

Las y los ciudadanos presentan solicitudes de informacion y derechos ARCO.

que proveen de bi y

y de gestion de aquellos
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e Ficha Técnica del Indicador
B R e e : Sistema de Evaluacién del Desempefio {SED) S e T e e 1
4
Seguimiento de Indicadores
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco Clave del Indicador co4 12
Datos del Programa
Operacidn Ipejal
Programa: 2 Eje: Gobierno efectivo e integridad piblica Tema: Administacion Plbli
¢ Quién gasta?
- oo Unidad P 01 Unidad Responsable 05 Unidad Ejecutora del Gasto
| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco i Direccidn General I | Unidad de Transparencia }
¢Para qué se gasta?
£ Finalidad Funcién Subfuncién
IDesarrolln Social I |Prele:cidn Social | |Edad Avanzada E
Presupuesto asignado
Programa Presupuestario Unidad Responsable Unidad Ejecutora
Monto: s 238,041,765 | Monto: [s 26,365,225 | Monte:
Objetivos
Nivel Resumen Narrative
Componente Informacién otorgada a afiliados, pensionados, beneficiarios y ciudadanos, para el ejercicio de los derechos de acceso a la informacion y de proteccién de datos personales.
Datos del Indicador
D i Método de Gilculo

(Numero global de obligaciones de transparencia, informacién y proteccion de datos cumplidas / Nimero global de

Porcentaje de informacion otorgada y publicada en materia de transparencia i ) ) . .
obligaciones establecidas de transparencia, informacién y proteccién de datos)*100

i Descripcién del Indicador

Este indicador mide el nivel global de cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia, informacion y proteccién de dates cumplimentadas en tiempoy forma, a cargo de los sujetos obligados.

_Tipo de Indicador ] Gestidn } Di ion del Indi Eficacia Ao de Medicipon de Resultados 2025

: Cobertura ' Estatal ! Frecuencia de Medicidn Mensual
Desagregado meta valor por Género
Hieta Unidad ds Hembre Mujer Poblacién Total
pr Medida
Parametros de semaforizacién 958 | | Porcentaje | [ 08,608 | | 98,676 | | 187.364
280% 280%Y< | <5090m " Rl
79.95% Sentido del Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién Tipo Valor de la Meta
Mejorante [RERHIRERY [ Ascendente ] [ ] | 2022 | Fromedio ] [ Relativo
Nombre de la Variable
Numerador [::? | Numero global de obligaciones de transparencia, informacion y proteccion de datos cumplidas I
Denominador E> | Ndmero global de obligaciones establecidas de transparencia, informacién y proteccién de datos |
Resultados
Valor
o o 95% % Avance de la Meta (4to trimestre) 100% Semdforo  (4to. trimestre)
Pr
Enero Febrero Marzo | Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 5% 95% 95% 95% 95%
Avance de la Meta 100% 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
— B e s 105% ns% s

Meta Acumulada fv4

Actualizacion mensual de las fracciones e incisos del portal de transparencia y de las solicitudes de informacién y derechos ARCO atendidas, disponibles en los siguientes enlaces:
https:/ftr; Jjalisco.gob. mxfir ion_fundamental/205
https:/fconsult i inai.org.mx/vut-web/faces/view/ ublica.xhtm igaciones

Medios de verificacion

Supuestos Los dominios de internet para la operacién de las obligaciones en materia de transparencia funcionan correctamente. l
A
1 s
- Observaciones | \]
1 El presente documento despliega lair los indi y de gestién de aquello: esup! i pi de bienesy generan valor piblico a la ciudadania jaliscience.
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52

JALISCO

TR ED)

T4

Seguimiento de Indicadores

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

Datos del Programa
Operacion Ipejal
Programa: 2 Eje: Gabierno efectivo e integridad plblica Tema:
: Qulén gasta?
000 Unidad Presupuestal 01 Unidad Responsable
% Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco J Direccion General |
¢Para qué se gasta?

Funcidn

Finalidad

iDesarrolw Sacial |Fro(eccién Social

Presupuesto asignado
Unidad Responsable
26,365,225 |

Programa Presupuestario

Clave del Indicador CO3-A04 11

Administacion Pablica

04 Unidad Ejecutora del Gasto

! Coordinacion Archivo

Subfuncién

[Edac avanzada

Unidad Ejecutora

Monto: | § 2,313,157

Monto: B 238,041,765 | Monto: [s
Objetivos
Nivel Resumen Narrativo
Actividad Elaboracion y actualizacién de normativas archivisticas para coadyuvar al cumplimiento de las disposiciones vigentes y aplicables en materia de archivos
Datos del Indicador

Método de Calculo

Denominacion

Porcentaje actividades realizadas a nivel normativo Sistema Institucional de Archivos

mero de actividades a nivel normativo realizadas / Namero de actividades a nivel normativo programadas) = 100

Descripcion del

Actualizar la normatividad interna en materia archivistica y elaborar lineamientos de manejo y uso del acervo resguardado

Afio de Medicipon de Resultados

Eficacia

Tipo de Indicador l Gestion | Di ion del
Cobertura Estatal l Frecuencia de Medicidén Trimestral
Desagregado meta valor por Génera
Hetd Unidafjdc Hombre Mujer Poblacién Total
p Medida
Parémetros de semaforizacién 90% | [ Porcentaje 88,688 L__ 187,384 __I
| #
260%y% | [, 2 00m Afo
79.95% T Sentido del Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién Tipo Valor de la Meta
Mejorable _ Ascendente | | 90% | | 2024 I Suma | | Relativo
Nombre de la Variable
Numerador :> I Numero de actividades a nivel normativo realizadas I
Denominador E:> l Numero de actividades a nivel narmativo programadas l
Resultados
Valor i 5
90% % Avance de la Meta (4to trimestre) 17% Semaforo (4to. trimestre)
Programado
Enera | Febrero ] Marzo | Abril l Mayo 1 lunio Julio ] Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 0% 30% 40% 20%
Avance de la Meta 0% 0% 17% 17%
Meta Acumulada 33% x
*Reporte  wimestral en  materia  archivistica, en resguardo de la Coordinacion de  Archivos, consultable en la  siguiente  liga:

Medios de verificacion
https://transparencia.jalisco.gob. mx/informacion/contenido/ 172/205

Supuestos

Iras areas operativas del Sistema Institucional de Archivos realizan las actividades a nivel normativo establecidas en el Programa Anual de Desarrollo Archivistico

QObservaciones

iente a los il

y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor plblico a la ciudadania jaliscience.
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Ficha Técnica del Indicador e
_________ sistemade Evaluacién del Desempefio (SED) = j P e g ]
T4
Seguimiento de Indicadores
Clave del Indicador C03-A03 10

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco
Datos del Programa

Operacidn Ipejal
Administacion Pblica

Programa: 2 Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema:
£Quién gasta?
000 - Unidad Presupuestal 01  Unidad abl 04 Unidad Ejel del Gasto
l Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco J i Direccién General | I Coordinacién Archivo I
¢Para qué se gasta?
Finalidad Funcidén
IDesarmuu Social ‘ |_Protc|:clén Social | ]Edad Avanzada I
Presupuesto asignado
Programa Presupuestario Unidad Responsable Unidad Ejecutora
Monto: $ 238,041,765 | Monto: [s 26,365,225 | Monto: | g 2,313,157
Objetivos
Nivel Narrativo
Actividad Cumplimiento ala normatividad en materia de organizacion, conservacian, preservacién, acceso a la informacion, proteccion de datos personales y transparencia
Datos del Indicador

Denominacién Método de Cilculo

(Numero de actividades a nivel documental realizadas / Numero de actividades a nivel documental programadas) * 100

Porcentaje actividades realizadas a nivel documental Sistema Institucional de Archivos

del Indi

Actualizar los instrumentos archivisticos, coordinar procesos de generacion de inventarios, transferencia primaria, valoracién, disposicién, préstame y consulta de expedientes y gestionar la continua automatizacion de procesos documentales

Tipo de [ Gestion ] D 6n del Eficacia Afio de Medicipon de Resultados 2025
Cobertura { Estatal | Frecuencia de Medicidn Trimestral
Desagregado meta valor por Género
Meta Unidad e Hombre Mujer Poblacion Total
programada Medida
Parimetros de semaforizagién [ oo | [ rersentaje | [(osean] [ esema] | 187,364
A i b3
z < "
2 80% B0y <59.99% ) . Ano .
79.95% Sentido del Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién Tipo Valor de la Meta
Mejorable _ Ascendente } I 90% | I 2024 | Suma | | Relativo
MNombre de la Variable
Numerador Namero de actividades a nivel documental realizadas |
Denominador @ ‘ Numero de actividades a nivel documental programadas ]
£ Resultados
Valor
9% Avance de la Meta (4to trimestre) 28% Semdaforo  (4to. trimestre)
Programado
Enero I Febrero Marzo | Abril | Mayo | Junio lulio ] Agosto Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 25% 20% 20% 25%
Avance de laMeta 28% 22% 22% 28%
121% a m 21%
Meta Acumulada 100% 4
Medios de verificacion *Reporte  ftrimestral  en materia  archivistica, en resguardo  de la  Coordinacion  de  Archivos, consultable en la  siguiente  liga:
https://transparencia.jalisco.gob.mx/informacion/contenido/172/205

Supuestos Las dreas operativas del Sistema Institucional de Archivos realizan las actividades a nivel documental establecidas en el Programa Anual de Desarrollo Archivistico |

Observaciones

1 El preser umento despliega la teneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor publico a la ciudadania jaliscience
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| A JALISCO
stado da Jalisco
Ficha Técnica del Indicador wonunns s vare
s - o = z -
[ Bt  Sistemade Evaluacion del Desempefio {SED} ; e et 2 e E]
T4
Seguimiento de Indicadores
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco Clave del Indicador C03-A02 9
Datos del Programa
Operacidn Ipejal
Programa: 2 Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema: Administacién Pablica
¢Quién gasta?
000 “Unidad P p 01 Unidad Responsable 04 Unidad Ejecutora del Gasto
| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco ] I Direccién General | Coordinacion Archiva |
éPara qué se gasta?
Finalidad Funcién Subtuncién
|Desarrollo Social | |Pmteccu€m Social | |Edad Avanzada
Presupuesto asignado
Programa Presupuestario Unidad Responsable Unidad Ejecutora
Monto: $ 238,041,765 | Monte: I g 286,365,225 | Monto: | g 2,313,157
Objetivos
Nivel Resumen Narrativo
Actividad I i6n de de gestidny admir ion documental para el cumplimiento de la normatividad archivistica vigente y aplicable
Datos del Indicador
D 6 Método de Cilculo
Porcentaje actividades realizadas a nivel estructural Sistema Institucional de Archivos (NOmero de actividades a nivel estructural realizadas / Nimero de actividades a nivel estructural programadas) * 100

Descripcion del Indicador

Realizar capacitaciones, proyectos de mejora de almacenamiento, gestion de recursos y actualizacion de nombramientos de las unidades operativas del Sistema Institucional de Archives

Tipo de Indicador | Gestidn | Dimension del Indicador Afio de Medicipon de Resultados 2025
Cobertura | Estatal | Frecuencia de Medicién
Desagregado meta valor por Génera
Unidad
Meta nidad de Hombre Mujer Poblacién Total
programada Medida
Pardmetros de semaforizacién [ 90% | [ porcentaje | [eseea] [ ess7s]| [ 187,364
v i b4
280% ZR0RY S £59.99% N Al i
79.95% Sentido del Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién Tipo Valorde la Meta
Mejorable [ERRRGY Ascendente ] [[eo% ] 2024 | Suma ] Relativo ]
Nombre de la Variable
MNumerador [::,:> [_ Ndmero de actividades a nivel estructuralrealizadas ]
Denominador l::> ! Numero de actividades a nivel estructural programadas |
Resultados
Valor
90% % Avance de la Meta (4to trimestre) 20% Semadforo  (4to. trimestre] v?
Programado
Enero ] Febrero Marzo | Abril I Mayo I Junio Julio Agosto Septiembre Qctubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 5% 30% 15% 10%
Avance de laMeta 40% 20% 30% 20%
* B 200%, s
Meta Acumulada -—110% o
Medios de verificacién *Reporte  trimestral en  materia  archivistica, en resguardo de la Coordinacién de  Archivos, consultable en la  siguiente  liga:
https://transparencia.jalisco.gob.mx/informacion/contenido/172/205

Supuestos Las dreas operativas del Sistema Institucional de Archivos realizan las actividades a nivel estructural establecidas en el Programa Anual de Desarrollo Archivistico |

Observaciones [ 4% l

1 Elpresente despliega lai ibn perteneciente a los é ¥ 6n de aquelis o de bienesy que generan valor plblico a la ciudadania jaliscience.
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PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

SALISCO

IAMEARG BeLaEA0D

Ficha Técnica del Indicador

T s = ~ Sistemade Eval

ci6n del D ROBEDL

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

Programa: 2

Seguimiento de Indicadores

Clave del Indicador C03-A01

Datos del Programa
Operacién Ipejal

T4

Eje: Gobierno efectivo e integridad pablica Tema: Administacion Pablica
£Quién gasta?

000 Unidad Presupuestal 01 Unidad Responsable 04 Unidad Ejecutora del Gasto

| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco | Direccion General J Coordinacion Archivo |
¢Para qué se gasta?
: Finalidad Funcién Subfuncién
| Desarrollo Social | Proteccién Social | %Edaﬂ Avanzada |
Presupuesto asignado
Programa Presupuestario Unidad Responsable Unidad Ejecutora
Monto: $ 238,041,765 | Monto: [s 26,365,225 | Monto:
Objetivos
Nivel Resumen Narrativo
Actividad

Aseguramiento de espacio fisico disponible dentro del archive de concentracion del Institute

Denominacién

Datos del Indicador

Método de Cilculo

Porcentaje de espacio disponible dentro del archivo de concentracion

(Mumero de espacios disponibles para cajas que se pueden almacenar / Namero total de espacios para cajas que se
pueden almacenar) * 100

“Descripcién del Indicador

Verificar la capacidad disponible dentro del archivo de Concentracion para la conservacion del acervo documental del Instituto

Tipo de [ Gestion ] Dimensién delIndicador | Eficacia | Afio de Medicipon de Resultados
Cobertura l Estatal | Frecuencia de Medicién
Desagregado meta valor por Género
Meta Unidadde Hombre Mujer Poblacién Total
programada Medida
Pardmetros de semaforizacién 13% Porcentaje [eeess] [ _ssers] | 187,364
ol [ X
2105 | [Z19®Y5 )] ci0m y W ;
11% Sentido del Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién Tipo Valor de la Meta
BNGRRENY Mejorable [JERRIGIESS Ascendente ] % | [ 2021 ] Promedio ] Relativo
Nombre de la Variable
Numerador m I Namero de espacios disponibles para cajas que se pueden almacenar |

Denominador

=]

Numero total de espacios para cajas gue se pueden almacenar |

Resultados
+ Valer .
g % Avance de la Meta (4to trimestre) 16% Semdforo  (4to. trimestre) Y4
Programado
Enero Febrero Marzo | Abril | Mayo [ Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 13% 13% 13% 13%
Avance de la Meta B% 22% 18% 16%
Meta Acumulada "4

© Medios de verificacién

*Transferencias primarias del Sistema de Archivo DARG.
*Informacién que se encuentra bajo el resguardo de la Coordinacién de Archivos

* Supuestos

generacion de documentacion de las unidades administrativas que requieren resguardo mantiene un comportamiento estable en referencia a los plazos de conservacion , lo que
ermite no rebasar la capacidad instalada. La depuracidén de expedientes vencidos se realiza adecuadamente.

. Observaciones

N

€l presente documenta despliega ta informacion perteneciente a los indicadares

yde gestin

que proveen e bienes y servicios que generan valor piblice a la ciudadania jaliscience.
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] Ficha Técnica del Indicador smareaws 1ot rirano !
if Sistemade Evaluacion del Desempeno (SED) e 7 e |
T4
Seguimiento de Indicadores
Clave del Indicador co3 7

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco
Datos del Programa

Operacion Ipejal
Administacion Pdblica

‘Programa: 2 Eje: Gobierno efectivo e integridad piblica Tema:
¢Quién gasta?
000 Unidad P p L 01 Unidad Responsable 04 Unidad Ejecutora del Gasto -
1 Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco | [ Direccién General | Coorcinacion Archivo ]
¢Para qué se gasta?
| Finalidad Funcién Subfuncién g
; |Desanouo Social l |Pm|ecci{m Social | IEdad Avanzada |:
Presupuesto asignado
Programa Presupuestario Unidad Responsable Unidad Ejecutora
Monta: $ 238,041,765 | Monto: [s 26,365,225 | Monto: [ g 2,313,157
Objetivos
. Nivel Resumen Narrativo
Componente Programa Anual de Desarrollo Archivistico ejecutado para el formatelecimiento del Sistema Institucional de Archivos del IPEJAL
Datos del Indicador

Denominacién Método de Clculo
(Actividades realizadas del Programa Anual de Desarrollo Archivistico / Actividades programadas del Programa Anual de
Desarrollo Archivistico) * 100

Porcentaje de cumplimiento del Programa Anual de Desarrollo Archivistico

- Descripcién del Indicador

Medir el grado de cumplimiento de ejecucidn del Programa Anual de Desarrollo Archivistico para la adecuada gestion y operacidn del Sistema Institucional de Archivos

Tipo de [ Gestion | Dimensién delindicador | Eficac Aiio de Medicipon de Resultados
Cobertura | Estatal | Frecuencia de Medicién
Desagregado meta valor por Género
fets Sy Hombre Mujer Poblacién Total
programada Medida
anw | [ Porcentaje | [(eases] [ ssers] | 187,364 ]

Pardmetros de semaforizacién
< i
280% T80y = Afio
79.99% Sentido del Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién Tipo Valor de la Meta
{1 ptima ] ] 2023 | Suma ] | Relativo

X
<59.99%
Mejorable _ Ascendente E T N/D

Nombre de la Variable
Actividades realizadas del Programa Anual de Desarrollo Archivistico |

Numerador :> I

Actividades programadas del Programa Anual de Desarrollo Archivistico |

Denominador |:> !
Resultados
Valor
% Avance de la Meta (4to trimestre) 26% Semiforo  (dto. trimestre)
Programado
Enero Febrero Marzo | Abril ! Mayo [ Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 25% 25% 25% 10%
Avance de la Meta 26% 18% 24% 26%
¥ i % 205%
Meta Acumulada 94% L4 1
Medios de verificacion Informe  final de cumplimiento al PADA, en resguardo de la  Coordinacion de Archivos, consultable en la  siguiente liga:
https://transparencia.jalisco.gob.mx/informacion/contenido/172/205
Supuestos Las areas operativas de Sistema ejecutan las obligaciones del Programa Anual de Desarrollo Archivistico

Observaciones

i ienteal y de gestién de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios valor pblico ia jalisclenc




INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO

8]
é@  IPEJAL
;| insttutode Poriones

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

JALISCO
e Ficha Técnica del Indicador S
ES : T _Sistema de Evaluacion del Desempeiio (SED)
| i
Seguimi ento de Indicadores
Instituto de Penslones del Estado de Jalisco Clave delIndicador €02-A02

Datos del Programa
] Operacion Ipejal
Programa: 2 Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema- Administacion Publica

¢Quién gasta?
000 - Unidad Presupuestal 01 Unidad Responsable 03 Unidad Ejecutora del Gasto

| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco | | Direccion General | [ Coordinacién de Comunicacidn Social

éPara qué se gasta?
1 Finalidad Funcién Subfuncién
1Desanuﬂo Social | Proteccion Social | IEdad Avanzada

Presupuesto asignado
Programa Presupuestario Unidad Respansable Unidad Ejecutora
Maonta: H 238,041,765 } Monteo: $ 26,365,225 | Monto: | ¢ 3,738,038
Objetivos
- Nivel Resumen Narrativo
Actividad Atencién a usuarios a través de medios digitales, presenciales y call center
Datos del Indicador

_Denominacién Método de Cilculo

Porcentaje de atencion a peticiones de afiliados, pensionado y usuarios

(Z Atenciones otorgadas / ¥ Solicitudes recibidas) * 100

- Descripcidn del Indicador

Medir la capacidad de respuesta del Institulo a lavés de sus canales de comunicacion a las recesidades de las ylos afiliades, pensionados, derechohiabienies y usuarics en general.

Gestion ] Dimensidn del Indicador

Tipo de Indicador [
Estatal | Frecuencia de Medicién

Cobertura

Meta

Unidad de

Ano de Medicipon de Resultadaes

Desagregado meta valor por Género

2025

Hombre Mujer Poblacion Total
programada Medida 4
les de semaforizacién [ 503 | [ Pocenaje ] [ocose] [ seova] [ 107,064
i X
260%y< cEd i Afo
79.99% . Sentido del Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién Tipo Valor de la Meta
Mejorable - Ascendente | | 100% | t 2022 | Promedio | I Relativo

Nombre de la Variable

I Atenciones otorgadas

Numerador :> [

I Solicitudes recibidas

Denominador C:> {

Resultados

Valor
. Programado

81%

% Avance de la Meta (4to trimestre)

Semadforo  (4to. trimestre)

Enero |  Febrero | Marzo| Abril | Mayo | Junlo Jullo | Agoste | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Meta Programada 50% 90% 90% 90%
Avance de la Meta 78% 93% 4% 1%
wi% ik PR %
Meta Acumulada 84% 4

Medios de verificacién

Lista de registro de atenciones otorgadas en resguardo de la Coordinacion de Comunicacion Social del Instituto.

- Supuestos

Las y los pensionados y derechohabientes presentan solicitudes de atencidn por medios digitales y presenciales

- Observaciones |

de aquell

de bienes y servicios que generan valor piblico a la ciudadania jaliscience.

1 El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y
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i institute de Pensiones
def Evtado de Jalisco

Ficha Técnica del Indicador

JALISCO

sennaz ek Esrane

Sistema de Evaluacion del Desempeno (SED]

Seguimiento de Indicadores

CO02-A01

14

Coordinacién de Comunicacién Secial

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco Clave del Indicador
Datos del Programa
Operacidn Ipejal
Programa: 2 Eje: Gobierno efectivo e integridad plblica Tema: Administacion Piblica
¢Quién gasta?
000 “Unidad Presupuestal 01 Unidad Responsable 03 Unidad Ejecutora del Gasto
| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco | I Direccién General i |
¢Para qué se gasta?
Finalidad Funcién Subfuncién
IDesarrcllo Social | ]Plutac[:ir'xn Social | |Edad Avanzada
Presupuesto asignado
Programa Presupuestario Unidad Responsable Unidad Ejecutora

Monto: s 238,041,765 | Monta: s 26,385,225 | Monto: | & 3,738,038

Objetivos
- Nivel Resumen Narrativo
Actividad Posicionamiente de los servicios y la marca del Instituto entre afiliados, pensionados, trabajadores activos y usuarios en general.
Datos del Indicador
Denominacién Método de Célculo

Promedio alcance de publicaciones en redes sociales y medios

(I de Resultados Analiticos de alcance de la publicacién periodo t/ ¥ de Publicaciones realizadas perioda t)

“Descripcidn del

Medir el grado de impacto de las campafas y publicaciones realizadas en medios de comunicacion y redes sociales

-Tipo de Indicador [ Gestion | Dimensién del Indicador Ano de Medicipon de Resultados 2025

Desagregado meta valor por Género

Cobertura i Estatal E Frecuencia de Medicién
M Unidad de
. Hombre
programada Medida

Mujer

PoblaciénTotal

Parametros de semaforizacién 10% Lﬂm L%QEEJ
I P2

[ easrs]

187,364

2e%ys || Afio
<£5.99%
7.9%% Sentido del Indicador Linea Base {Linea base] Tipo de Acumulacién Tipo Valor de la Meta
Mejoranle IERIINSESS [ Ascendente ] [ 1ow ] ] 2022 ] Promedio ] | Relativo ]
Nombre de la Variable
Numerador ::)[ 1 de Resultados Analiticos de alcance de la publicacion periodo t |
- Denominador l:> l 2 de Publicaciones realizadas periodo t |
Resultados
] Valor R
% % Avance de la Meta (4to trimestre) 9% Semifora  (dto, trimestre) o
Programado
Enero | Fehrero Marzo | Abril 1 Mayo I Junio Julio Agosto Septiembre Qctubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 10% 10% 10% 10%
Avance de la Meta 9% 11% 10% 9%
0% ok
Meta Acumulada 10% of

Medios de verificacion " . R ¥
3 Reporte trimestral de resultados de Analytics, en resguardo de la Coordinacion de Comunicacion Social del Instituto.

Supuestos lEl reporte de Analytics es informado de forma consistente
_Observaciones I %
1 Elpresente despliega la il i a los indie y de gestion de aquall ios que pi de bienes y servicios que generan valor piblico a la ciudadania jaliscience.




INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO

IPEJAL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025
del Estado de Jalisco
Ficha Técnica del Indicador
Sistema de Evaluacion del Desempenio (SED)

Seguimiento de Indicadores
Clave del Indicador co2 4

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco
Datos del Programa
Operacion Ipejal

Administacién Plblica

: . 2 Ele: Gobierna efectivo e integridad plblica Tema:
i Quién gasta?
. boO. Unidad P 01 Unidad Responsable 03 Unidad Ejecutora del Gasto
£ i Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco I | Direccién General | | Coordinacién de Comunicacién Social
&Para qué se gasta?
: Finalidad Funcién Subfuncién
: jDesarrollu Social | |leecc\én Social | |Edad Avanzada
Presupuesto asignado
Programa Presupuestario Unidad Responsable Unidad Ejecutora
s § 208,041765]  Mome: s 26.365.225 | Masto:
i Objetivos
Nivel Resumen Narrativo
Componente Plan Anual de Ci icacion y Difusio itado con el propésito de fortalecer la marca Ipejal entre afiliados, pensionados y usuarios en general
Datos del Indicador
Denominacién Método de Cdlculo
(Actividades realizadas del Plan Anual de Comunicacién y Difusion periodo t/ Actividades programadas del Plan Anual de
Porcentaje de cumplimiento del Plan Anual de Comunicacién y Difusian Comunicacién y Difusién periodo t) * 100
En donde:
Descripcién del Indicador
Medir el cumplimiento en la ejecucion de campanas de ién para beneficio de afillades, pensil yusuarios en general
Tipo de Indicador l Gestion | del Indi Eficacia Afio de Medicipon de Resultados
* Cobertura l Estatal | Frecuencia de Medicién Trimestral
1 Desagregado meta valor por Género
Meta Ynidddde Hombre Mujer Pablacién Total
programada Medida
Pardmetros de semaforizacién 90% [ Porcontaje | [ sagaa] | 98676 | | 167.364
i
7 -
] 280% 80%Y< 1| < 5a.0a% s Ao ;
1 79.98% Sentido del Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién Tipo Valor de la Meta
B m Mejorable - Ascendente } | 100% i [ 2022 | medio | E Relativo
- Nombre de la Variable
Numerador E,:? | Actividades realizadas del Plan Anual de Comunicacion y Difusion periodo t |
Denominador E$ | Actividades programadas del Plan Anual de Comunicacion y Difusién periodot |
R Resultados
Valer 2 i
% Avance de la Meta (4to trimestre) B0% Semaforo  (4to. trimestre)
“ Programado
Encro |  Febrero | Marzo| Abrit | Mayo | Junio Julic | Agosto | Septiembre | Octubre | Diciembre
Meta Programada 90% 90% 90% 90%
Avance de la Meta 87% 80% 83% 80%
a4 P ™

Meta Acumulada

Medios d ifi i6 5
g oslarcaimniicacion Compendio en fisico y fo digital de las campaiias de la Coordinacién de Comunicacién Social y Relaciones Piblicas del Instituto. Trimestral. Redes sociales del IPEJAL.

s clara y tiene un obj

tantes o la informacidn a co

. Supuestos
: Las empresas por medio de las cuales se operan las redes sociales funcionan de forma adecuada.

QObservaciones

y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor pablico ala cludadania jaliscience

1 Elpi infermacién alos
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Ficha Técnica del Indicador

{IPEJAL

Institute de Pensionas
dal Estado de Jalisce

| : : “Sisterna de Evaluacion del Desempeno [SED]

Seguimiento de Indicadores
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco
Datos del Programa
Operacién Ipejal

Clave del Indicador C01-A02

nistacién Publica

_Programa: 2 Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema:
iQulén gasta?
000 Unidad Presupuestal 01  Unidad Responsable 01  Unidad Ejecutora del Gasto
l Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco | | Direccion General ] | Direccién General I
iPara qué se gasta?
Finalidad Funcién Subfuncion
[Desarrouu Social | |Pratecci6n Social T |Edad Avanzada :
Presupuesto asignado 1
Programa Presupuestario Unidad Responsable Unidad Ejecutora
Monto: s 238,041,765 | Monto: [s 26,365,225 | Monto:
Objetivos
Nivel Resumen Narrativo
Actividad Aprobacion de los Estados Financieros del Instituto por el Consejo Directivo

Datos del Indicador

Método de Calculo

Denominacion

Porcentaje de aprobacion de Estados Financieros por el Consejo Directivo

(Cantidad de Estados Financieros aprobados por el Consejo Directivo / Cantidad de Estados Financieros programadaos para

aprobacién por el Consejo Directivo) * 100

- Descripcidn del Indicador

Mide la cantidad de los Estados Financieros aprobados por el Consejo Directive

‘Tipo de Indicador [ Gestidn I 6n del Indicad: Eficacia Afio de Medicipon de Resultados 2025
. Cobertura l Estatal I Frecuencia de Medicién Trimestral
Desagregado meta valor por Género
fieta Unlda-d d Hombre Mujer Poblacién Total
programada Medida
Pardmetros de semaforizacién 100% | I Porcentaje I 88,688 } | 98,676 | | 187,384
i %
260%y<s <50.99% Afo
79.99% i Sentido del Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién Tipo Valor de la Meta
Mejorable _ Ascendente ] [ no ] 2024 Promedio ] | Relative
Nombre de la Variable
Numerador C:> | Cantidad de Estados Financieros aprobados por el Consejo Directivo ‘
Denominador [_:> Cantidad de Estados Financieros programados para aprobacion por el Consejo Directivo l
Resultados
Valor &
% Avance de la Meta (4to trimestre) 100% Semdforo  (4to. trimestre)
Programado
Enero Febrero Marzo | Abril l Mayo E Junio Julio l Agosto Septiembre Octubre Noviembre D
Meta Programada 100% 100% 100% 100%
Avance de la Meta 100% 100% 100% 100%

Meta Acumulada

Medios de verificacién

Supuestos

Observaciones

la siguiente liga: https://transparencia.jalisco.gob.mxfinformacion/contenido/161/205
inciso i, en la siguiente liga: https://transparencia.jatisco.gob.mwinformacion/contenido/129/205

Actas del Consejo Directivo, consultables en transparencia, dentro del articulo 8, fraccién V1, inciso J, apartado de informacion histérica, titulado "Reuniones o Sesiones (aio)", en
Estados Financieros, consultables en transparencia, dentro del articulo 8, fraccion V,

Existe el Quérum legal correspondiente, para la aprobacion de los Estades Financieros dado que los miembros del Consejo Directivo acuden sin contratiempos a las sesiones. |

I

a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos

bienes y servicios que generan valor piblica ala ciudadania jaliscience.




INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

(IPEJAL

] @: deitiie e Sabees g JALISCO
1 Ficha Técnica del Indicador sanieaus st rarase
S R R 'Sistema de Evaluacion del Desempeno (SED) 1
Té
Seguimiento de Indicadores
Clave del Indicador COo1-A01 2

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco
Datos del Programa
Operacion Ipejal

Administacion Plblica

- Programa: 2 Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema:
¢Quién gasta?
000 Unidad Pr 01 Unidad Responsable 01  Unidad Ejecutora del Gasto
[ Institulo de Pensiones del Estado de Jalisco | [ Direccion General | E Direccién General i
iPara qué se gasta?
Finalidad Funcién Subfuncién
;Desa!rolLoSociaL I |Prc[e:cién Social ] |Edad Avanzada |
Presupuesto asignado
Programa Presupuestario Unidad Responsable Unidad Ejecutora
Monto: $ 238,041,765 | Monto: I $ 26,365,225 | Monto: $ 5,415,702
i Objetivos
Nivel Resumen Narrativo
Actividad de Ordinarias y extrao del Consejo Directivo
Datos del Indicador

Denominacién Método de Cilculo

Porcentaje de Sesiones realizadas del Consejo Directivo

{Numero de sesiones del Consejo Directivo realizadas / Numero de sesiones del Consejo Directive programadas) * 100

§ Descripcion del Indicador

y deminia.

Mide el numero de sesiones convocadas y realizadas por el Consejo Directivo, para Administrar los bienes y negocios del Instituta, con plenas

de gestion, repi

Dimensién del Indicador

Afo de Medicipon de Resultados

. Tipode [ Gestion |
- Cobertura | Estatal | Frecuencia de Medicidn
1 Desagregado meta valor por Género
e Unidad:ds Hombre Mujer Poblacién Total
pr Medida
Pardmetros de semaforizacion 100% 1 Porcentaie 88,688 98,676 |_ ) 187,364
]
z60%ys £59.99% Afio
79.99% : Sentido delIndicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacidn Tipo Valer de la Meta
Mejorable [TERTINSEOY Ascendente ] [Cwoow | | 2022 | Promedio ] Relativo
Nombre de la Variable
Numerador E::> I Namero de sesiones del Consejo Directivo realizadas |
Denominador L:> l Numero de sesiones del Consejo Directivo programadas I
Resultados
Valor N
% Avance de la Meta (4to trimestre) 100% Semaforo  (4to. trimestre)
g Programado
Enero Febrere Marzo | Abril l Mayo | Junio Julio Agosto Septiembre Octubre ] Noviembre
Meta Programada 100% 100% 100% 100%
Avance de la Meta 100% 100% 100% 100%
100%

Meta Acumulada 100%

Medios de verificacion
la siguiente liga: https:/itransparencia.jalisco.gob.mx/informacion/contenido/161/205

Actas del Consejo Directivo, consultables en transparencia, dentro del articulo 8, fraccion VI,

inciso ), apartado de informacion histérica, titulado "Reuniones o Sesiones (afio)", en

: Supuestos

Existe el Quérum legal correspondiente, dado que los miembros del Consejo Directivo acuden sin contratiempos a las sesiones ordinarias y extraordinarias para la toma decisiones.

A
X

_ Observaciones |

ios gue pr

1 de bienes y servicios que generan valor publico a la ciudadania jaliscience,

1 El presente pli g de aguellos
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Seguimiento de Indicadores
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco Clave delIndicador co1 1
Datos del Programa

Operacién Ipejal
Administacién Piblica

Programa* ? Ejer Gobiarno sfactivo e integridad plblica Tema:
¢Quién gasta?
000 “Unidad Presupuestal 01 Unidad R ‘01 Unidad Ejecutora del Gasto
| Instituto e Pensiones del Estado de Jalisco | Direccién General | Direccidn General |
iPara qué se gasta?
Finalidad Funcidn Subfuncidn
| {Edad Avanzada |

’Desarroilﬂ Social | |Protecci6n Social

Presupuesto asignado
Unidad Ejecutora

Programa Presupuestario Unidad Responsable
26,365,225 | Monto: | ¢ 5,415,702

Monto: B 238,041,765 | Monto: [
Objetivos
Nivel Resumen Narrativo
Componente Informacion financiera, presupuestal y administrativa presentada ante el Consejo Directivo, para la correcta administracion publica del Instituto.
Datos del Indicador
Denominacién Método de Célculo
(Cantidad de Informacién Financiera, Presupuestal y Administrativa presentada al Consejo Directivo / Cantidad de

Informacién Financiera, Presupuestal y Administrativa programada para el Consejo Directivo)*100

Porcentaje de Informacién Financiera, Presupuestaly Administrativa presentada al Consejo

Descripcidn del Indicador

y administrativa presantada al Consejs Directive para la toma de deaisianes.

Mide la eantidad de i finansiera, pr
Tipe de Indicador | Gestion I Dimensién del Indicador Afio de Medicipon de Resultados 2025
Cobertura | Estatal ] Frecuencia de Medicién
Desagregado meta valor por Género
Unidad di
Meta nidadde Hombre Mujer Pablacién Total
programada Medida
Parimetros de semaforizacién [ 100% | [ Porcentaje | asgas | | 08,676 | | 187,364
i
2z by< -
280% Siy 59.99% : ) A8 .
79.98% Sentido delIndicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién Tipo Valor de la Meta
Mejorable SERIIEE0 Ascendente | [ w0 | ] 2028 | Promedio ] | Relativo
MNombre de la Variable
Numerador [:} | Cantidad de Informacién Financiera, Presupuestal y Administrativa presentada al Consejo Directivo i
Denominador [:_‘;> | Cantidad de Informacién Financiera, Presupuestal y Administrativa programada para el Consejo Directivo |
Resultados
Valor "
9% Avance de la Meta (4to trimestre) 100% Semiéforo (dto. trimestre) of
Programado
Enero | Febrero Marzo | Abril | Mayo | Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre l Diciembre
Meta Programada 100% 100% 100% 100%
Avance de la Meta 100% 100% 100% 100%
Meta Acumulada L
Medios de verificacion Actas del Consejo Directivo, consultables en transparencia, dentro del articulo 8, fraccién VI, inciso J, apartado de informacién histérica, titulado "Reuniones o Sesiones (aiio)", en
la siguiente liga: https://transparencia.jalisco.gob.mx/informacion/contenido/161/205

Supuestos Los miembros del Consejo Directivo acuden sin contratiempos a las sesiones ordinarias y extraordinarias para la toma decisiones. 1

Observaciones

on de aquell

1 El presente
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